




























CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN ECI

Địa chỉ: Số 45 Hàng Chuối, phường Hai Bà Trưng, Tp Hà Nội.
Điện thoại: 02439728395 Fax: 02439728395

Website: www.bandotranhanh.vn

Hà Nội, ngày 19 tháng 09 năm 2025

THƯ MỜI

HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỎ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025

Kính gửi: Quý cổ đông Công ty Cổ phần Tập Đoàn ECI

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Tập Đoàn ECI trân trọng kính mời Quý Cổ đông tham dự
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025. Chỉ tiết như sau:

1. Thời gian: 9h00 ngày 10/10/2025.

2. Địa điểm: Số 45 Hàng Chuối, phường Hai Bà Trưng, thành phố Hà Nội, Việt Nam.

3. Nội dung Đại hội: Theo chương trình đại hội đính kèm.

4. Đăng ký và xác nhận tham dự đại hội:

Tất cả các cổ đông của Công ty Cổ phần Tập Đoàn ECI có tên trong Danh sách cổ đông chốt
ngày 04/08/2025, đều có quyền đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025.

Để chương trình Đại hội diễn ra tốt đẹp, đề nghị Quý cổ đông vui lòng xác nhận tham dự Đại

hội qua điện thoại, email. Trong trường hợp Quý cổ đông không trực tiếp tới dự họp có thể ủy quyền

cho người đại diện hoặc ủy quyền cho một trong số thành viên Hội đồng quản trị của Công ty (Theo
mẫu đính kèm).

5. Hình thức đăng ký:

Quý cổ đông công ty đăng ký tham dự qua điện thoại và email sau:

Điện thoại: 02439728395 Email: ph.huyen28@gmail.com

Cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền đến dự Đại hội vui lòng mang theo Thư mời, bản

gốc CC/CCCD/hộ chiếu hoặc bản sao GCN Đăng ký doanh nghiệp (nếu cổ đông là tổ chức) và bản

gốc giấy đăng ký dự họp hoặc ủy quyền để đăng ký tư cách cổ đông tham dự. Cổ đông tự lo mọi chỉ
phí ăn, ở, đi lại khi tham dự Đại hội.

6. Tài liệu Đại hội:

Tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 và các mẫu Giấy đăng ký dự họp hoặc

Ủy quyền tham dự được đăng tải trên website Công ty và cập nhật liên tục theo đường dẫn:
www.bandotranhanh.vn.

Mời Quý cổ đông tham khảo tài liệu họp trên website kể từ ngày 19/09/2025.

Trân trọng kính mời Quý cổ đông!

T/M. BAN TỎ CHỨC

CHỦ TỊCH HỎI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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THƯ ỨNG CỬ

THÀNH PHỐHÀNỔTHÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ/BAN KIỂM SOÁT
CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN ECI NHIỆM KỲ 2025 -2030

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Tập Đoàn ECI

Tôi tên là (tổ chức/cá nhân):

CC/CCCD/ĐKKD số:

Địa chỉ:

Trình độ học vẫn:

Hiện đang sở hữu:

Tương ứng với tổng mệnh giá là:

.Ngày cấp: . Nơi cấp:

. Chuyên ngành:

cổ phần (Bằng chữ:

đồng.

Tôi xin ứng cử để tham gia bầu cử thành viên Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2025-
2030 của Công ty Cổ phần Tập Đoàn ECI tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025.

Tôi xin cam kết về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân cung cấp kèm theo Đơn

ứng cử và cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của
Cổ phần Tập Đoàn ECI nếu được bầu làm thành viên HĐQT/BKS.

Trân trọng cảm ơn!

Tài liêu đính kèm:

Bản sao CC/CCCD/ĐKKD;

Bản cung cấp thông tin;

Sơ yếu lý lịch của ứng viên;

Văn bản cam kết.

............ngày ... tháng ... năm 2025

ỨNG CỬ VIÊN

(Ký, ghi rõ họ tên)
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THƯ ĐỀ CỬ

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ/BAN KIỂM SOÁT

CÔNG TY CỔ PHẢN TẬP ĐOÀN ECI NHIỆM KỲ 2025-2030

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Tập Đoàn ECI

Chúng tôi là nhóm Cổ đông của Công ty Cổ phần Tập Đoàn ECI, cùng nhau nắm
giữ. ..cổ phần, chiếm tỷ lệ .......% số cổ phần có quyền biểu quyết. (chi tiết tại Danh sách

đính kèm).

Theo thông báo số .../2025/TB-ECI ngày 19/092025 về việc đề cử, ứng cử bầu thành viên Hội

đồng quản trị (“HĐQT")/Ban Kiểm soát (“BKS") của Công ty nhiệm kỷ 2025 – 2030. Căn cứ quy định

của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và Quy chế bầu cử thành viên Hội đồng quản trị, tôi xin đề cử

ứng viên tham gia bầu thành viên HĐQT/BKS của Công ty tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm
2025:

DANH SÁCH ĐỂ CỬ THÀNH VIÊN HĐQT/BKS CÔNG TY CỔ PHẢN TẬP ĐOÀN ECI

Họ và tên Số CCCD Ngày cấp Nơi cấp Vị trí đề cửStt

1.

2.

Đồng thời chúng tôi thống nhất cử:

Ông/Bà:

Ngày sinh:.

Số CCCD/Hộ chiếu:

Nơi cấp:.

Địa chỉ ĐКHКТТ:

Địa chỉ hiện tại:

Hiện đang sở hữu:. ..cổ phần

Cấp ngày:

Làm đại diện nhóm để thực hiện các thủ tục đề cử theo đúng Quy chế bầu cử Thành viên HĐQT/BKS

về việc tham gia đề cử vào HĐQT/BKS tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025.

Chúng tôi cam đoan Ông/Bà. .có đủ điều kiện được đề cử vào vị trí

thành viên HĐQT/BKS theo quy định của Điều lệ công ty và Quy chế bầu cử thành viên HĐQT/BKS

của Công ty.

Chúng tôi cam kết những thông tin tôi cung cấp là đúng sự thật và tôi xin chịu trách nhiệm trước pháp

luật, trước Đại hội đồng cổ đông về tính chính xác, trung thực về thông tin và nội dung hồ sơ gửi kèm.

Trân trọng cảm ơn!

Tài liêu đính kèm:

Bản sao CC/CCCD/Hộ chiếu;

Bản cung cấp thông tin;

Sơ yếu lý lịch của ứng viên;

Các tài liệu khác có liên quan;

...ngày ... tháng ... năm 2025

NGƯỜI ĐỀ CỬ

(Ký, ghi rõ họ tên)



DANH SÁCH CỔ ĐÔNG THAM GIA ĐỀ CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ/BAN
KIỂM SOÁT CÔNG TY CỎ PHẦN TẬP ĐOÀN ECI NHIỆM KỲ 2025 – 2030

Chúng tôi, các cổ đông có tên dưới đây đồng ý toàn bộ các nội dung về việc đề cử Thành viên

Hội đồng quản trị/Ban Kiểm soát và cử Cổ đông đại diện nhóm để thực hiện các thủ tục bầu cử

theo quy định của Công ty nêu tại Thư đề cử Thành viên Hội đồng quản trị/Ban Kiểm soát của
Công ty Cổ phần Tập Đoàn ECI nhiệm kỳ 2025-2030.

STT Tên cổ đông
Số CC/CCCD/Hộ chiếu,

ngày cấp và nơi cấp

Số cổ phần sở hữu

Số lượng Tỷ lệ (%)

Chữ ký xác

nhận

1.

2.

3.

Tổng
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THÔNG TIN CÁ NHÂN

ngày ... tháng ... năm 2025

EGlg viêntham gia bầu cử thành viên Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát
THÀNH PHỔHÀN

NO

1/ Thông tin cá nhân:

Họ và tên:

Ngày sinh:

Nơi sinh

Giới tính:

Quốc tịch:

Công ty Cổ phần Tập đoàn ECI

2/ Trình độ học vấn, chuyên môn:

Thời gian Cơ sở đào tạo Ngành họс
Hình thức

đào tạo

Văn bằng
chứng chỉ

3/ Quá trình công tác:

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

Khen thưởng, kỷ luật (nếu có):

+ Khen thưởng:

+ Kỷ luật:

4/ Kê khai mối quan hệ với Công ty:

STT
Mối quan hệ với Công ty Cổ

phần Tập Đoàn ECI

1 |Mối quan hệ nhân viên

2 |Mối quan hệ kiểm toán, tư vấn

3 |Mối quan hệ sở hữu (cổ đông)

4 |Mối quan hệ kinh tế

4.1 Quan hệ người bán

Có Không

Chỉ tiết mối quan hệ (Mô tả chi

tiết về mối quan hệ lợi ích nếu đánh

dấu vào cột có và gửi kèm các tài

liệu liên quan)

1



STT Mối quan hệ với Công ty Cổ
phần Tập Đoàn ECI

(Nhà cung cấp)

Quan hệ người mua /
4.2

(Khách hàng)

4.3 Quan hệ đối tác

5 |Mối quan hệ khác

Có Không

Chi tiết mối quan hệ (Mô tả chi

tiết về mối quan hệ lợi ích nếu đánh

dẩu vào cột có và gửi kèm các tài

liệu liên quan)

Tôi cam đoan những lời khai trên đây là đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu trách

nhiệm trước pháp luật.

NGƯỜI KHAI

(ký, ghi rõ họ tên)

2



CÔNG TY CỔ PHÀN TẬP ĐOÀN ECI CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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Hà Nội, ngày 19 tháng 09 năm 2025

QUY CHÉ
TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐỒNG CÓ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025

CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN ECI

Điều 1: Phạm vi áp dụng

CHƯƠNG I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025

(“Đại hội”) của Công ty Cổ phần Tập Đoàn ECI.

Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của các thành phần tham gia Đại hội,

điều kiện, thể thức tiến hành Đại hội.

Điều 2: Đối tượng áp dụng

Cổ đông, người được cổ đông ủy quyền dự họp và các thành phần tham gia có trách
nhiệm thực hiện theo các quy định tại Quy chế này.

CHƯƠNG II

QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CÁC BÊN THAM GIA ĐẠI HỘI

Điều 3: Quyền và nghĩa vụ của cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền

3.1 Điều kiện tham dự:

Là cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền bằng văn bản của cổ đông có tên trong

danh sách cổ đông của Công ty Cổ phần Tập Đoàn ECI tại ngày chốt Danh sách cổ đông tham

dự Đại hội.

3.2 Quyền của cổ đông đủ điều kiện tham dự Đại hội:

Cổ đông được uỷ quyền bằng văn bản theo mẫu của Công ty cho người đại diện thay

mặt mình tham dự và biểu quyết tại Đại hội. Người đại diện theo ủy quyền của cổ đông

tham dự Đại hội không được ủy quyền lại cho người khác tham dự Đại hội.

Ban tổ chức Đại hội đã thông báo công khai toàn bộ nội dung chương trình Đại hội. Cổ

đông/nhóm cổ đông có đủ điều kiện được quyền đề xuất các vấn đề đưa vào chương trình

họp Đại hội theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.

Cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của cổ đông có quyền đưa ra ý kiến của

mình về các nội dung của Đại hội tại phần thảo luận. Cổ đông tham dự Đại hội khi muốn

phát biểu ý kiến thảo luận phải được sự đồng ý và theo sự sắp xếp của Chủ tọa, phát biều

ngăn gọn và tập trung vào đúng những nội dung trọng tâm cần trao đổi, phù hợp với nội

dung chương trình của Đại hội đã được thông qua. Những vấn đề đã được người trước
phát biểu thì không phát biểu lại để tránh trùng lặp. Để đảm bảo thời gian và hiệu quả

cho Đại hội, cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của cổ đông tham dự Đại hội

1
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3.3

phải đăng ký nội dung dự định phát biểu vào phiếu câu hỏi, chuyển cho Ban Thư ký Đại
hội;

Mỗi cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp khi tới tham dự Đại hội được nhận Thẻ

biểu quyết, phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử sau khi đăng ký tham dự Đại hội với Ban

kiểm tra tư cách cổ đông. Số lượng cổ phần có quyền biểu quyết bằng tổng số cổ phần
sở hữu và số cổ phần đại diện ủy quyền (nếu có);

Mỗi cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp khi tới tham dự Đại hội được biểu quyết
tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều lệ
Công ty. Số lượng cổ phần có quyền biểu quyết bằng tổng số cổ phần sở hữu và số cổ

phần đại diện ủy quyền (nếu có). Số phiếu bầu được phép của cổ đông bằng số lượng cổ
phần có quyền biểu quyết nhân với số thành viên HĐQT cần bầu;

Tại Đại hội, các cổ đông, đại diện theo ủy quyền của các cổ đông tham dự Đại hội sau

khi nghe báo cáo về các nội dung cần thông qua sẽ cùng thảo luận và thông qua từng nội

dung bằng hình thức bỏ phiếu biểu quyết theo sự điều hành của Đoàn Chủ tịch và Ban

Kiểm phiếu. Việc bầu bổ sung thành viên HĐQT sẽ thực hiện bằng hình thức bỏ phiếu
kín và áp dụng phương pháp bầu dồn phiếu.

Cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của cổ đông tham dự Đại hội đến sau khi
Đại hội khai mạc, sau khi hoàn tất thủ tục đăng ký, được tham dự và tham gia biểu quyết
đối với các nội dung chưa biểu quyết còn lại theo chương trình Đại hội đã được thông

qua. Trong trường hợp này, Chủ tọa Đại hội không có trách nhiệm dừng Đại hội để cổ

đông đăng ký và hiệu lực của các nội dung đã được Đại hội biểu quyết trước khi cổ đông
này đến không bị ảnh hưởng.

Nghĩa vụ của các cổ đông khi tham dự Đại hội:

Mỗi cổ đông, đại diện cổ đông khi dự họp Đại hội đồng cổ đông (““ĐHĐCĐ”) phải mang
theo sau:

Đối với cổ đông là cá nhân: CC/CCCD hoặc hộ chiếu (bản gốc) còn thời hạn sử
dụng.

Trường hợp cổ đông là cá nhân ủy quyền cho người khác dự họp ĐHĐCĐ người
được ủy quyền phải mang theo: CC/CCCD hoặc hộ chiếu (bản gốc) còn thời hạn

sử dụng của mình và Giấy ủy quyền theo đúng mẫu của Công ty.

Đối với cổ đông là tổ chức: Bản sao Giấy chứng nhận đăng ký doanh
nghiệp/Quyết định thành lập (bản sao có chứng thực hợp lệ); và CC/CCCD hoặc

hộ chiếu của người đại diện theo pháp luật (bản gốc) còn thời hạn sử dụng.

Trường hợp cổ đông là tổ chức mà người đại diện theo pháp luật hoặc người đại

diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức đã ủy quyền cho người khác tham dự

họp Đại hội, người được ủy quyền này phải mang theo: Bản sao Giấy chứng nhận

đăng ký doanh nghiệp/Quyết định thành lập (bản sao có chứng thực hợp lệ);
CC/CCCD/Hộ chiếu của người đại diện theo pháp luật (bản gốc) còn thời hạn sử

dụng; và Giấy ủy quyền theo đúng mẫu của Công ty.

Xuất trình đầy đủ các giấy tờ nêu trên cho Ban Kiểm tra tư cách cổ đông và hoàn thành

các thủ tục đăng ký tham dự Đại Hội

Trong thời gian tiến hành Đại hội, cổ đông phải tuân thủ theo sự điều khiển của Chủ tọa
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Đại hội, ứng xử văn minh lịch sự, không gây mất trật tự:

Nghiêm túc chấp hành Quy chế này, tôn trọng kết quả làm việc tại Đại hội.

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm tra tư cách cổ đông

4.1. Ban kiểm tra tư cách cổ đông do Ban tổ chức Đại hội chỉ định.

4.2. Ban kiểm tra tư cách cổ đông kiểm tra tư cách cổ đông hoặc người đại diện theo ủy

quyền của cổ đông tham dự Đại hội; Phát phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử và các tài liệu liên

quan đến Đại hội; Báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông dự Đại hội trước

khi Đại hội chính thức được tiến hành.

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa và Thư ký Đại hội

5.1. Ban tổ chức Đại hội giới thiệu Chủ tọa; Chủ tịch Hội đồng quản trị làm Chủ tọa đại hội;

Giới thiệu Ban Thư ký Đại hội.

5.2. Quyết định của Chủ tọa Đại hội về vấn đề trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh

ngoài chương trình của Đại hội sẽ có tính hiệu lực cao nhất.

5.3. Chủ tọa và Thư ký Đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển Đại

hội một cách hợp lý có trật tự đúng theo chương trình đã được thông qua, phản ánh được mong

muốn của đa số cổ đông tham dự.

5.4. Chủ tọa có thể yêu cầu các cổ đông hoặc người đại diện được uỷ quyền tham dự Đại Hội

chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh mà Chủ tọa cho là thích hợp. Trường hợp có cổ

đông hoặc người đại diện được uỷ quyền không chịu tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc

các biện pháp an ninh nêu trên, Chủ tọa sau khi xem xét một cách cẩn trọng có thể từ chối hoặc

trục xuất cổ đông hoặc đại diện nêu trên tham dự Đại Hội.

5.5. Không cần lấy ý kiến của Đại hội, bất cứ lúc nào Chủ tọa Đại hội cũng có thể trì hoãn

Đại hội đến một thời điểm khác và tại một địa điểm khác do Chủ tọa quyết định nếu nhận thấy
rằng:

Hành vi của những người có mặt cản trở hoặc có khả năng cản trở diễn biến có trật tự

của Đại hội;

Hoặc sự trì hoãn là cần thiết để các công việc của Đại hội được tiến hành một cách hợp

lệ.

Thời hạn hoãn tối đa không quá ba (03) ngày kể từ ngày dự định khai mạc Đại hội.

5.6. Chủ tọa có quyền không trả lời hoặc chỉ ghi nhận các ý kiến đóng góp của cổ đông nếu

các nội dung đóng góp, kiến nghị nằm ngoài nội dung xin ý kiến Đại Hội.

5.7. Ban thư ký có nhiệm vụ ghi chép đầy đủ, trung thực mọi diễn biến Đại hội vào Biên

bản Đại hội; Đọc Biên bản Đại hội và Nghị Quyết của Đại hội trước khi bế mạc đại hội; Tiếp
nhận phiếu câu hỏi của các cổ đông chuyển cho Chủ tọa/Đoàn chủ tịch; Và thực hiện các công

việc trợ giúp khác theo phân công của Chủ tọa Đại hội/Đoàn chủ tịch.

Điều 6. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm phiếu

6.1. Chủ tọa Đại hội giới thiệu thành viên Ban kiểm phiếu và lấy ý kiến thông qua bằng

hình thức giơ thẻ biểu quyết tại Đại hội và được thông qua với tỷ lệ đa số quá bán.

6.2. Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ:

Giám sát việc biểu quyết và bầu cử của các cổ đông và đại diện cổ đông tham dự Đại

hội.

TÂP

E
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Tổng hợp số phiếu biểu quyết tương ứng với số cổ phần biểu quyết theo từng nội dung;
số Phiếu bầu cử theo từng ứng viên.

Kiểm phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử và lập biên bản kiểm phiếu biểu quyết, phiếu bầu
cử và thông báo kết quả kiểm phiếu, kết quả bầu cử trước Đại hội.

CHƯƠNG III

TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI

Điều 7. Điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông/đại diện theo ủy
quyền của cổ đông dự họp đại diện trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết theo danh
sách cổ đông của Công ty Cổ phần Tập Đoàn ECI được lập vào ngày chốt Danh sách cổ đông
tham dự Đại hội.

Điều 8. Cách thức tiến hành Đại hội

8.1. Đại hội tiến hành thông qua chương trình Đại hội

8.2. Đại hội sẽ lần lượt thảo luận và biểu quyết thông qua các nội dung trong chương trình
Đại hội đã được thông qua.

8.3. Trừ trường hợp quy định tại Điều 8.4 của Quy chế này, các Quyết định của Đại Hội về
các vấn đề trong chương trình Đại Hội được thông qua khi có số cổ đông đại diện trên 50%
tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của các cổ đông và đại diện theo ủy quyền của cổ đông
có mặt tại Đại Hội chấp thuận.

8.4. Các quyết định của Đại Hội liên quan đến việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ, loại cổ phiếu
và số lượng cổ phiếu được chào bán, việc sáp nhập, tái tổ chức và giải thể Công Ty, giao dịch

mua, bán tài sản Công Ty có giá trị từ có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty
tính theo Báo cáo tài chính gần nhất được kiểm toán được thông qua khi có từ 65% trở lên
tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của các cổ đông và đại diện theo ủy quyền của cổ đông
có mặt tại Đại Hội chấp thuận.

8.5. Tất cả các nội dung tại Đại hội phải được thư ký Đại hội ghi vào biên bản Đại hội. Biên

bản Đại hội và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được đọc và thông qua trước khi bế mạc
Đại hội và được lưu giữ vào sổ biên bản của Công ty Cổ phần Tập đoàn ECI.

CHƯƠNG IV

CÁC QUY ĐỊNH KHÁC

Điều 9. Trường hợp tổ chức họp Đại hội không thành

9.1. Trường hợp Đại hội lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành họp theo quy định tại

Điều 7 của Quy chế này, thì việc triệu tập họp Đại hội lần thứ hai sẽ được thực hiện trong thời
hạn ba mươi (30) ngày, kể từ ngày Đại hội lần thứ nhất dự định khai mạc. Đại hội lần thứ hai

được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết
trở lên.

9.2. Trường hợp Đại hội đồng cổ đông thường niên được triệu tập đến lần thứ hai mà vẫn

không đủ điều kiện tiến hành theo khoản 9.1 Điều này, thì việc triệu tập họp Đại hội lần thứ
ba sẽ được tiến hành trong thời hạn hai mươi (20) ngày, kể từ ngày Đại hội lần thứ hai dự định

khai mạc. Trong trường hợp này, Đại hội được tiến hành không phụ thuộc vào số cổ đông dự
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họp và tỷ lệ số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp.

Điều 10. Điều khoản thi hành

CHƯƠNG V

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

10.1 Quy chế này gồm 5 chương 10 điều, được đọc công khai trước khi tiến hành Đại hội

và có hiệu lực thi hành ngay sau khi được Đại hội biểu quyết thông qua.

10.2 Quy chế này có thể sửa đổi tại từng thời điểm trên cơ sở đề xuất của Hội đồng quản trị

Công ty và phải được ĐHĐCĐ biểu quyết thông qua./.

T/M. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

CHỦ TỊCH

CÔNG TY

M.S
.D.

N:
 

01
02
13
71
0109-C.T.C

TADOPAKh

THAN CUYLN TUÁN NAM
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CÔNG TY CỎ PHẦN TẬP ĐOÀN ECI CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Hà Nội, ngày 19 tháng 09 năm 2025

QUY CHẾ BÀU CỬ

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc Hội nước CHXHCN Việt Nam thông

qua ngày 17/6/2020;

Căn cứ Luật Chúng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam thông

qua ngày 26/11/2019;

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP của Chính Phủ ngày 31 tháng 12 năm 2020 quy định

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán;

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ Tài Chính hướng

dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định 155 và

Điều lệ mẫu, mẫu Quy chế quản trị ban hành kèm theo Thông tư 116/2020/TT-BТС;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Tập ĐoànECI.

ĐIỂU 1. Phạm vi điều chính và đối tượng thực hiện bầu cử

1.1. Quy chế này quy định về bầu cử thành viên Hội đồng quản trị (“HĐQT”), thành viên Ban Kiểm
soát (“BKS”) của Công ty Cổ phần Tập Đoàn ECI (“Công ty”) tại Đại hội đồng cổ đông thường niên

năm 2025 (“ĐHĐCĐ”).

1.2. Đối tượng thực hiện bầu cử là các cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và đại diện theo
ủy quyền của cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết có mặt tại Đại hội. Danh sách cổ đông sở
hữu cổ phần có quyền biểu quyết được xác định tại thời điểm chốt danh sách để thực hiện hợp
ĐHĐCĐ theo quy định của pháp luật.

ĐIỀU 2. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên HĐQT

2.1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:

- Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp;

Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, ngành,

nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty, trừ trường hợp

Điều lệ công ty có quy định khác;

Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của

công ty khác;

Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ Công ty.

2.2. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:

Đáp ứng đầy đủ các điều kiện của một Thành viên HĐQT;
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Không phải là người đang làm việc cho công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của công ty;
không phải là người đã từng làm việc cho công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của công ty
ít nhất trong 03 năm liền trước đó;

Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ công ty, trừ các khoản phụ cấp mà thành

viên HĐQT được hưởng theo quy định;

Không phải là người có vợ hoặc chồng, cha để, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con để, con nuôi,

anh ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của công ty; là người quản lý của công ty hoặc công
ty con của công ty;

Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 01% tổng số cổ phần có quyền
biểu quyết của công ty;

Không phải là người đã từng làm thành viên HĐQT, Ban kiểm soát của công ty ít nhất trong
05 năm liền trước đó, trừ trường hợp được bổ nhiệm liên tục 02 nhiệm kỳ;

Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ Công ty.

2.3. Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành phải đáp ứng đủ các điều kiện của một thành viên
HĐQT và không phải là Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và những người điều
hành khác theo quy định của Điều lệ công ty.

2.4. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty không được đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị
tại quá 05 công ty khác.

ĐIỀU 3. Tiêu chuẩn và điều kiện trở thành thành viên BKS

- Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp 2020;

Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị
kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của Công ty;

- Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và người quân
lý khác;

- Không phải là người quản lý công ty và không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của
Công ty;

- Không được là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các
báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó;

Không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người lao động của công ty;

Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và Điều lệ Công ty.

ĐIỀU 4. Đề cử, ứng cử thành viên HĐQT/BKS, số thành viên được bầu và nhiệm kỳ

4.1. Đề cử, ứng cử thành viên HĐQT/BKS

a) Các cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử,
ứng cử viên HĐQT/BKS theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Cổ đông hoặc
nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một
(01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được
đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến

dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị được thực
hiện như sau:

Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào HĐQT/BKS phải thông báo về
việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông;
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Căn cứ số lượng thành viên HĐQT/BKS cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản này

được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng
cử viên HĐQT/BKS. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp

hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số

ứng cử viên còn lại do HĐQT/BKS và các cổ đông khác đề cử.

b) Trường hợp số lượng ứng cử viên HĐQT/BKS thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng

cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, HĐQT/BKS đương nhiệm giới thiệu

thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị
công ty và Quy chế hoạt động của HĐQT/BKS. Việc HĐQT/BKS đương nhiệm giới thiệu thêm ứng

cử viên HĐQT/BKS phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành

viên HĐQT/BKS theo quy định của pháp luật.

4.2. Số lượng thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát được bầu

- Số lượng thành viên HĐQT được bầu: 05 thành viên HĐQT.

- Số lượng thành viên Ban Kiểm soát được bầu: 03 thành viên.

- Nhiệm kỳ của thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát được bầu: Nhiệm kỳ 2025 – 2030.

4.3. Hồ sơ đề cử, ứng cử thành viên HĐQT/BKS

Hồ sơ để cử, ứng cử thành viên HĐQT/BKS bao gồm.:

Đơn đề cử, ứng cử thành viên HĐQT/BKS (theo mẫu);

Bản cung cấp thông tin (theo mẫu);

Sơ yếu lý lịch do ứng viên tự khai (theo mẫu);

Bản sao công chứng/chứng thực CC/CCCD/Hộ chiếu và các bằng cấp chứng nhận trình độ
học vấn:

Giấy ủy quyền và/hoặc Biên bản họp nhóm (nếu ứng cử viên được nhóm ủy quyền ứng cử)

và tài liệu xác thực chữ ký của cổ đông, nhóm cổ đông.

Cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân và

cam kết sẽ thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực nếu được bầu làm thành viên HĐQT/BKS.

4.4. Để đảm bảo công tác kiểm tra hồ sơ và công tác chuẩn bị tài liệu trình Đại hội của Ban Tổ chức,
hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử phải được gửi về Ban tổ chức Đại hội của Công ty trước 17h30 ngày 05
/10 /2025 theo địa chỉ sau đây:

Công ty Cổ phần Tập Đoàn ECI

Địa chỉ trụ sở chính : Số 45 Hàng Chuối, phường Hai Bà Trưng, TP Hà Nội

Điện thoại

Email

: 02439728395

: ph.huyen28@gmail.com
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4.5. Chỉ những hồ sơ đề cử, ứng cử đáp ứng đủ điều kiện đề cử, ứng cử và những ứng viên đáp ứng
đủ điều kiện của thành viên HĐQT/BKS mới được đưa vào danh sách ứng viên công bố tại Đại hội.

ĐIỀU 5. Phiếu bầu cử và ghi phiếu bầu cử

5.1. Danh sách các ứng cử viên HĐQT/BKS:

Tên ứng cử viên được sắp xếp theo thứ tự A, B, C tại bảng chữ cái và được công bố đầy đủ
thông tin trước khi bầu.

5.2. Phiếu bầu cử và ghi phiếu bầu cử

Phiếu bầu cử được in thống nhất, phiếu bầu thành viên HĐQT/BKS là phiếu màu vàng, có ghi
tổng số quyền biểu quyết của cổ đông tham dự;

Thể thức ghi phiếu bầu cử được hướng dẫn chi tiết tại Phiếu bầu cử;

Cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của cổ đông được phát phiếu bầu cử thành viên
HĐQT/BKS;

Trường hợp ghi sai Phiếu bầu cử, cổ đông liên hệ với Ban Tổ chức để đổi phiếu bầu khác nếu

việc bầu cử chưa kết thúc và phiếu chưa được bỏ vào thùng phiếu.

ĐIỀU 6. Phương thức bầu cử và nguyên tắc trúng cử

6.1. Việc bầu cử thành viên HĐQT/BKS thực hiện thông qua việc bỏ phiếu kín theo phương thức bầu
dồn phiếu;

6.2. Mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần có quyền biểu quyết
(bao gồm sở hữu và được ủy quyền) nhân với số thành viên được bầu;

6.3. Cổ đông có thể dồn hết tổng số phiếu biểu quyết cho một hoặc một số ứng cử viên;

6.4. Tổng số phiếu bầu cho các ứng viên của một cổ đông không vượt quá tổng số phiếu bầu được
phép của cổ đông đó.

ĐIỀU 7. Ban Kiểm phiếu và tổ chức việc kiểm phiếu - Điều kiện hợp lệ của phiếu bầu cứ

7.1. Ban Kiểm phiếu

Ban Kiểm phiếu do Chủ tọa Đại hội đề cử và được ĐHĐCĐ thông qua;

Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm:

Giới thiệu phiếu và phát phiếu bầu (bổ sung danh sách ứng viên (nếu có);

Tiến hành kiểm phiếu;

Công bố kết quả bầu cử trước Đại Hội.

Thành viên Ban Kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử làm thành
viên HĐQT/BKS;

7.2. Tổ chức kiểm phiếu

Ban Kiểm phiếu tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng kiến của cổ đông/đại diện cổ
đông;
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Việc bỏ phiếu được bắt đầu sau khi đã chốt danh sách ứng viên và kết thúc khi cổ đông cuối

cùng bỏ phiếu bầu vào thùng phiếu hoặc ngay sau khi Chủ tọa hỏi Đại Hội về việc còn cổ
đông nào chưa bỏ phiếu mà không có cổ đông nào có ý kiến;

Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc; Ban kiểm phiếu
không được tự gạch xóa, sửa chữa trên phiếu bầu;

Kết quả kiểm phiếu được lập thành văn bản và được Trưởng Ban kiểm phiếu công bố trước
Đại Hội;

Các Phiếu bầu cử không hợp lệ không được tính vào kết quả bầu cử.

7.3. Phiếu bầu cử hợp lệ khỉ có đủ các điều kiện sau:

Phiếu bầu cho ứng viên có tên trong danh sách và trong phạm vi số lượng thành viên cần bầu

đã được ĐHĐCĐ thống nhất thông qua trước khi tiến hành bỏ phiếu.

Tồng số phiếu bầu nhỏ hơn hoặc bằng (≤) tổng số phiếu bầu được phép của cổ đông đó (tổng

số phiếu bầu được phép bằng số cổ phần có quyền biểu quyết nhân với số thành viên được
bầu).

Không thuộc trường hợp quy định tại Khoản 6.4 Điều này.

7.4. Các trường hợp phiếu bầu không hợp lệ:

Phiếu bầu cử không phải do Ban tổ chức Đại hội phát ra, Phiếu không theo mẫu quy định của

Công ty, không có dấu của Công ty; hoặc

Phiếu gạch xoá, sửa chữa, ghi thêm ứng viên không thuộc danh sách ứng cử viên đã được

công bố tại ĐHĐCĐ trước khi tiến hành bỏ phiếu; hoặc

Phiếu có tổng số quyền biểu quyết cho những ứng cử viên của cổ đông vượt quá tổng số quyền
biểu quyết của cổ đông đó sở hữu được ủy quyền; hoặc

Phiếu bầu vượt quá phạm vi số lượng thành viên cần bầu đã được ĐHĐCĐ thống nhất thông
qua trước khi tiến hành bỏ phiếu; hoặc

Phiếu không ký tên và ghi rõ họ tên; hoặc

Phiếu bầu nộp cho Ban Kiểm phiếu sau khi việc bỏ phiếu kết thúc.

ĐIỀU 8: Nguyên tắc bầu dồn phiếu, nguyên tắc trúng cử thành viên HĐQT/BKS

8.1. Nguyên tắc bầu dồn phiếu: Theo hướng dẫn quy định tại Phụ lục đính kèm theo Quy chế này.

8.2. Nguyên tắc trúng cử:

Người trúng cử thành viên HĐQT/BKS được xác định theo tổng số phiếu biểu quyết được
bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có tổng số phiếu biểu quyết được bầu cao
nhất cho đến khi đủ số lượng thành viên cần bầu;

Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối

cùng của HĐQT/BKS thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang
nhau.
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ĐIỀU 9: Công bố kết quả kiểm phiếu

9.1. Căn cứ vào Biên bản kiểm phiếu, kết quả bầu cử thành viên HĐQT/BKS phải được Ban Kiểm
phiếu công bố ngay tại Đại Hội.

9.2. Nội dung Biên bản kiểm phiếu bao gồm: Tổng số cổ đông tham gia và ủy quyền dự họp, tổng số
cổ đông tham gia bỏ phiếu, số phiếu hợp lệ, số phiếu không hợp lệ, số phiếu bầu cho từng ứng cử
viên vào HĐQT/BKS.

9.3. Kết quả trúng cử sẽ được ghi nhận tại Nghị quyết của Đại Hội.

ĐIỀU 10: Khiếu nại

Những khiếu nại về việc bầu cử và kiểm phiếu tại Đại hội sẽ do Chủ toạ Đại hội giải quyết và
được ghi vào biên bản cuộc họp ĐHĐCĐ.

ĐIỀU 11: Hiệu lực

Quy chế này gồm có 11 Điều và có hiệu lực sau khi được ĐHĐCĐ thông qua và chỉ áp dụng
cho việc bầu cử thành viên HĐQT/BKS tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025

của Công ty Cổ phần Tập Đoàn ECI./.
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PHỤ LỤC

HƯỚNG DẪN BẦU DỒN PHIÉU

Giả sử Cổ đông Nguyễn Văn A nắm giữ (bao gồm sở hữu và được ủy quyền) 1.000 cổ phần
có quyền biều quyết. Khi đó tổng số phiếu bầu cử của cổ đông Nguyễn Văn A đối với việc bầu dồn
phiếu được tính như sau:

Số lượng thành viên Hội đồng quản trị (“HĐQT")/Ban Kiểm soát (“BKS") được bầu là 02

thành viên, tổng số phiếu bầu cử của cổ đông Nguyễn Văn A là:

1.000 x 2 = 2.000 phiếu biểu quyết.

Cổ đông Nguyễn Văn A có thể bầu dồn phiếu theo phương thức sau:

Dồn hết 2.000 phiếu biểu quyết của mình cho 01 ứng viên thành viên HĐQT/BKS.

Chia 2.000 phiếu biểu quyết cho các ứng viên thành viên HĐQT/BKS (chia đều hoặc không).

Phiếu bầu của cổ đông Nguyễn Văn A sẽ không hợp lệ khi thuộc một trong các trường hợp
sau:

Phiếu bầu cử không phải do Ban tổ chức Đại hội phát ra, Phiếu không theo mẫu quy định
của Công ty, không có dấu của Công ty; hoặc

Phiếu gạch xoá, sửa chữa, ghi thêm ứng viên không thuộc danh sách ứng cử viên đã được

công bố tại ĐHĐCĐ trước khi tiến hành bỏ phiếu; hoặc

Phiếu có tổng số quyền biểu quyết cho những ứng cử viên của cổ đông vượt quá tổng số
quyền biểu quyết của cổ đông đó sở hữu được ủy quyền: vượt quá 2.000 phiếu biểu quyết
trong trường hợp bầu cử thành viên HĐQT/BKS; hoặc

Phiếu bầu vượt quá phạm vi số lượng thành viên cần bầu: 05 thành viên HĐQT/03 thành
viên BKS; hoặc

Cổ đông Nguyễn Văn A không ký và ghi rõ họ tên vào phiếu bầu; hoặc

Các trường hợp khác quy định tại Quy chế bầu cử.
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CÔNG TY CỎ PHẦN TẬP ĐOÀN ECI CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Hà Nội, ngày 19 tháng 09 năm 2025

THỂ LỆ BIỂU QUYÉT

Việc biểu quyết, kiểm phiếu để thông qua các Báo cáo, Tờ trình và các nội dung họp của

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 Công ty Cổ phần Tập Đoàn ECI được tiến hành
theo thể lệ sau đây:

1. Việc biểu quyết thông qua Chương trình Đại hội; Quy chế tổ chức Đại hội; Thể lệ biểu

quyết; Quy chế bầu cử thành viên HĐQT; Danh sách ứng viên bầu thành viên HĐQT, Thành

phần Ban Kiểm phiếu, được thực hiện theo hình thức giơ thẻ biểu quyết trực tiếp tại Đại hội và
được thông qua với tỷ lệ đa số quá bán.

2. Việc biểu quyết thông qua các Báo cáo, Tờ trình và các nội dung họp của Đại hội đồng
cổ đông được tiến hành trực tiếp tại Đại hội theo sự điều hành của Chủ tọa bằng hình thức bò

phiếu kín và sử dụng phiếu biểu quyết do Ban tổ chức Đại hội phát hành.

N:0102
137100

3. Phiếu biểu quyết là phiếu in sẵn, trong đó có các thông tỉn: Tên cổ đông, tên ngườiđại CÔNG TY

diện được ủy quyền của cổ đông là tổ chức, số lượng cổ phần sở hữu được cổ đông là tổ chửeuy CỔ PHÂN

quyền đại diện, nội dung biểu quyết theo mẫu của Ban Tổ chức Đại hội và có đóng đấu tren eđa TẬP ĐOÀN

Công ty Cổ phần Tập Đoàn ECI, được phát cho cổ đông/người đại diện theo ủy quyền của co
ECI

đông khi cổ đông/người đại diện theo ủy quyền của cổ đông đăng ký kiểm tra tư cách cổ đông NHANH PHỐ HA

và đáp ứng đủ điều kiện tham dự Đại hội.

4. Các cổ đông sẽ điền vào Phiếu biểu quyết bằng cách đánh dấu x hoặc dấu ✓ vào một

trong các ô tương ứng: Tán thành, Không tán thành, Không có ý kiến đối với từng vấn đề trình

Đại hội. Việc kiểm phiếu biểu quyết do Ban kiểm phiếu thực hiện. Kết quả kiểm phiếu được

thông báo công khai ngay tại Đại hội. Kết quả biểu quyết Tán thành, Không tán thành, Không

có ý kiến là tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại hội do các cổ đông sở hữu (hoặc
ủy quyền) và được cộng từ các Phiếu biểu quyết hợp lệ nhận được.

5. Phiếu biểu quyết được coi là không hợp lệ khi thuộc một trong các trường hợp sau:

Phiếu biểu quyết không phải do Ban Tổ chức Đại hội phát ra;

Phiếu biểu quyết không có đóng dấu của Công ty Cổ phần Tập Đoàn ECI;

Phiếu biểu quyết bị rách, bị gạch, tẩy xóa, sửa chữa;

Phiếu biểu quyết không có chữ ký của cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền
của cổ đông:

Phiếu biểu quyết ghi thêm những thông tin khác, thêm ký hiệu không phù hợp;

Phiếu biểu quyết được cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của cổ đông
điền các nội dung không đúng theo hướng dẫn tại Phiếu biểu quyết và theo thể lệ



6.

biểu quyết này;

Phiếu biểu quyết nộp cho Ban Kiểm phiếu sau khi việc bỏ phiếu kết thúc;

Các Phiếu biểu quyết không hợp lệ không được tính vào kết quả kiểm phiếu.

Thể lệ biểu quyết này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội thông qua.

T/M. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỎ ĐÔNG

CHỦ TICH HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ

-C.T.C.PM.S
.O.

N: O1021
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CÔNG TY CỔ PHÀN TẬP ĐOÀN ECI

Số: 01/2025/BC/HĐQT-ECI

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do – Hạnh phúc

Hà Nội, ngày 19 tháng 09 năm 2025

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

KÍNH GỬI: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỎ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN ECI

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Tập đoàn ECI (“Công ty”) xin báo cáo kết quả hoạt

động của Hội đồng Quản trị (“HĐQT”) trong năm 2024 và dự kiến kế hoạch hoạt động năm

2025 tại Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) thường niên năm 2025 với những nội dung sau:

I. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2024

1. Các hoạt động của HĐQT

a) Các cuộc họp của HĐQT

Năm 2024, HĐQT đã tổ chức 07 phiên họp để thảo luận thông qua các vấn đề thuộc thẩm

quyền của HĐQT.

b) Hoạt động chỉ đạo, giám sát của HĐQT

Trong năm 2024, Hội đồng Quản trị đã thực hiện tốt vai trò chỉ đạo và giám sát đối với

hoạt động điều hành của Ban Giám đốc; kịp thời giải quyết các vấn đề phát sinh thuộc thẩm

quyền, tạo điều kiện thuận lợi cho công tác điều hành của Ban Giám đốc. Cụ thể:

Giám sát, chỉ đạo hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty; theo dõi việc xây dựng kế

hoạch kinh doanh và triển khai các dự án đầu tư trong năm 2024.

Chỉ đạo Ban Giám đốc và các bộ phận liên quan triển khai tổ chức thành công Đại hội

đồng cổ đông thường niên năm 2024, đảm bảo đúng quy trình và quy định pháp luật.

Định hướng hoạt động của Công ty trong năm 2024 và chỉ đạo Ban Giám đốc xây dựng

kế hoạch triển khai chi tiết, cụ thể.

Các nghị quyết của HĐQT được Ban Giám đốc tổ chức triển khai nghiêm túc, hiệu quả,

nhằm đảm bảo tối đa lợi ích của cổ đông và người lao động trong Công ty.

2. Kết quả thực hiện kế hoạch kinh doanh:

2.1. Thuận lợi:

Dưới sự chỉ đạo sát sao của Hội đồng Quản trị, cùng với sự nỗ lực điều hành của Ban

Giám đốc, tập thể cán bộ công nhân viên (CBCNV) trong Công ty đã phát huy tinh thần tự chủ,

năng động, linh hoạt thích ứng với cơ chế thị trường. Công ty đã tiếp tục mở rộng thị trường,

đa dạng hóa hệ sản phẩm, góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh và củng cố vị thế

trên thị trường.

2.2. Khó khăn:

Trong năm qua, Công ty đã gặp nhiều khó khăn, thách thức do tình hình thị trường biến
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động và các yếu tố khách quan ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh:

Nhu cầu mua sách và các mặt hàng khác giảm mạnh; hàng hóa tiêu thụ chậm, nhiều cứa

hàng bán lẻ buộc phải đóng cửa, hoạt động sản xuất bị đình trệ, khối lượng in ấn và hàng

tồn kho gia tăng.

Giá giấy và vật tư in tăng cao; các cửa hàng sách truyền thống phải tạm ngừng hoạt động;

trong khi đó, kênh bán sách online của các nhà xuất bản, công ty phát hành và công ty

sách bị gián đoạn trong nhiều tháng, dẫn đến doanh thu sụt giảm nghiêm trọng và đời

sống người lao động trong ngành xuất bản gặp nhiều khó khăn.

Giá cả các mặt hàng nông sản, thực phẩm thường xuyên biến động theo thị trường. Có

thời điểm nhiều mặt hàng đồng loạt giảm giá, gây ảnh hưởng đến khả năng cung ứng và

sự chủ động trong nguồn hàng của Công ty.

Cạnh tranh ngày càng gay gắt giữa các đơn vị trên thị trường, ảnh hưởng đáng kể đến hiệu

quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty Cổ phần Tập đoàn ECІ.

Tuy nhiên, mặc dù phải đối mặt với nhiều khó khăn, tập thể cán bộ công nhân viên Công

ty vẫn luôn nỗ lực, đoàn kết và cố gắng hết mình để duy trì hoạt động, đảm bảo doanh

thu và ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh.

2.3. Tình hình thực hiện so với kế hoạch:

- Báo cáo công ty mẹ:

Đơn vị tính: Triệu đồng

TT Chỉ tiêu Kế hoạch 2024 Thực hiện 2024
Hoàn thành

KH%

1 Tổng doanh thu 40.500 10.990,18 27,14%

2 Tổng chi phí 38.070 10.720,75 28,16%

3 Lợi nhuận trước thuế 2.430 269,42 11,09%

4 Lợi nhuận sau thuế TNDN 1.944 213,27 10,97%

5 Tỷlệ cổ tức 10 이 0%

- Báo cáo hợp nhất.

Đơn vị tính: Triệu đồng

TT Chỉ tiêu Kế hoạch 2024 Thực hiện 2024
Hoàn thành

KH%

1 Tổng doanh thu 140.500 11.158,50 7,94%

2 Tổng chi phí 136.070 11.095,38 8,15%

3 Lợi nhuận trước thuế 4.430 63,12 1,42%
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4 Lợi nhuận sau thuế TNDN 3.544 -473,67 -13,37%

Năm 2024 không trích thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát của Công ty mẹ vì

kết quả kinh doanh năm 2024 bị lỗ.

II. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2025

Năm 2025 được dự báo sẽ tiếp tục là một năm đầy khó khăn và thách thức đối với nền

kinh tế nói chung và ngành nghề kinh doanh của Công ty nói riêng. Đây sẽ là giai đoạn thử

thách năng lực thích ứng và sức bền của doanh nghiệp trong bối cảnh thị trường cạnh tranh

ngày càng gay gắt, nhu cầu tiêu dùng biến động khó lường, đặc biệt trong lĩnh vực giáo dục và

xuất bản.

Trước bối cảnh đó, Công ty xác định cần phải nỗ lực hơn nữa trong việc duy trì hoạt động

sản xuất kinh doanh, đảm bảo hiệu quả vận hành và từng bước khẳng định vị thế vững chắc trên

thị trường.

Nhằm giúp Công ty đứng vững và phát triển bền vũng trong thị trường giáo dục, Hội đồng

Quản trị đã đặt ra các mục tiêu và giải pháp trọng tâm như sau:

1. Mục tiêu nhiệm vụ năm 2025:

Công ty sẽ tiếp tục đứng vũng, có thương hiệu trên thị trường cung ứng sản phẩm giáo

dục, trở thành công ty cổ phần có lợi nhuận và phát triển bền vững.

2. Các chỉ tiêu kế hoạch năm 2025

3
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- Công ty mẹ: 전

TT Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch 2025

1 Tổng doanh thu Triệu đồng 50.000

2 Tổng chi phí Triệu đồng 38.070

3 Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 2.430

4 Lợi nhuận sau thuế TNDN Triệu đồng 1.944

5 Tỷ lệ cổ tức % 10

Công ty hợp nhất:

TT Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch 2025

1 Tổng doanh thu Triệu đồng 50.000

2 Tổng chi phí Triệu đồng 38.070

3 Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 2.430

4 Lợi nhuận sau thuế TNDN Triệu đồng 1.944

3. Các giải pháp
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3.1. Định hướng đầu tư và phát triển:

Để giúp Công ty đứng vững trong thị trường giáo dục và từng bước phát triển bền vũng,

Hội đồng Quản trị đã đề ra các mục tiêu và giải pháp trọng tâm trong năm 2025 như sau:

Tập trung củng cố và phát triển các mặt hàng chủ lực của Công ty; đồng thời tiếp tục nâng

cao tính đa dạng và sức cạnh tranh của sản phẩm trên thị trường.

Phấn đấu đạt tăng trưởng về doanh thu và lợi nhuận; đảm bảo tỷ lệ chỉ trả cổ tức theo

đúng Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đã đề ra.

Tập trung triển khai công tác biên soạn, biên tập và thiết kế các mảng bản thảo là thế mạnh

của Công ty, đặc biệt là các sản phẩm phục vụ chương trình giáo dục phổ thông mới như:

bản đồ treo tường, tranh ảnh giáo dục, Atlat, tập bản đồ học sinh...

Nghiên cứu và ứng dụng công nghệ thông tin vào hệ thống sản phẩm nhằm nâng cao chất

lượng, hiệu quả và khả năng tiếp cận thị trường.

Tăng cường công tác chống in lậu, đặc biệt đối với các sản phẩm bán chạy trên thị trường,

thông qua việc áp dụng các giải pháp công nghệ phù hợp nhằm bảo vệ bản quyền và

quyền lợi người tiêu dùng.

Theo dõi sát diễn biến thị trường nông sản, thực phẩm, chủ động đánh giá nhu cầu và

nguồn cung để có phương án điều phối, cung ứng kịp thời, đồng bộ và hiệu quả.

Đa dạng hóa và phát triển chuỗi liên kết trong sản xuất -- tiêu thụ – quảng bá các sản phẩm

nông sản và đặc sản vùng miền của các tỉnh, thành phố; đồng thời cam kết cung cấp các

mặt hàng nông sản sạch, an toàn, đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của người tiêu dùng.

3.2. Công tác kế toán tài chính, cân đối và st dụng vốn:

Bên cạnh các định hướng về sản phẩm và thị trường, Công ty cũng chú trọng đến các giải

pháp về tài chính nhằm đảm bảo hoạt động bền vững và hiệu quả:

Bảo toàn nguồn vốn chủ sở hữu, đồng thời nâng cao hiệu quả sử dụng vốn trong hoạt

động kinh doanh, đản bảo dòng tiền ổn định và phục vụ tốt cho nhu cầu phát triển của

Công ty.

Tăng cường công tác quản trị tài chính, thực hiện báo cáo định kỳ với thông tin minh

bạch, trung thực và chính xác, đáp ứng yêu cầu quản lý nội bộ và nghĩa vụ với cơ quan

chức năng, cổ đông.

Thực hành tiết kiệm, kiểm soát chặt chẽ chi phí sản xuất – kinh doanh, đảm bảo hiệu quả

trong từng khâu vận hành, từ đó tối ưu hóa lợi nhuận và nâng cao năng lực cạnh tranh của

Công ty.

3.3. Công tác điều hành và quản trị doanh nghiệp:

Trong năm 2025, Hội đồng Quản trị tiếp tục tăng cường vai trò chỉ đạo và giám sát, đảm

bảo hoạt động của Công ty diễn ra đúng định hướng, hiệu quả và phù hợp với các Nghị quyết

đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua. Cụ thể:

- Chỉ đạo Ban Giám đốc cùng đội ngũ biên tập viên, họa sĩ tập trung biên soạn các sản
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phẩm chủ lực của Công ty như bản đồ giáo khoa, tranh ảnh giáo dục, Atlat, tập bản đồ

bài tập... theo chương trình giáo dục phổ thông mới, đảm bảo chất lượng chuyên môn và

tiến độ phát hành.

Hội đồng Quản trị đặt ra yêu cầu cụ thể và giám sát chặt chẽ hoạt động điều hành, yêu

cầu Ban Giám đốc chủ động tìm mọi biện pháp nhằm nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ

công nhân viên, đồng thời thực hiện các giải pháp tiết giảm chi phí, nâng cao hiệu quả sử

dụng nguồn lực.

Tăng cường phối hợp với Ban Kiểm soát trong quá trình theo dõi, đánh giá hoạt động của

Công ty nhằm phát hiện sớm các bất cập, có biện pháp phòng ngừa, xử lý kịp thời nhằm

hạn chế rủi ro trong công tác tài chính và điều hành.

Tái cấu trúc bộ máy tổ chức theo hướng tỉnh gọn, hiệu quả, phù hợp với mô hình hoạt

động của công ty cổ phần và xu thế phát triển trong nền kinh tế thị trường hiện nay.

3.4. Các công tác khác:

Tăng cường phát huy quyền dân chủ thông qua các kênh chính quyền, tổ chức Đảng, công

đoàn và đoàn thanh niên, nhằm xây dựng một tập thể Công ty vững mạnh, đoàn kết và

thống nhất, đồng thời thúc đẩy văn hóa doanh nghiệp phát triển bền vũng. Qua đó, góp

phần tạo dựng mối quan hệ lao động hài hòa, hướng tới sự phát triển toàn diện của doanh

nghiệp và con người trong bối cảnh xã hội hiện đại.

Luôn chú trọng cải thiện đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động; đồng thời

khuyến khích và đẩy mạnh công tác thi đua, khen thưởng như một nguồn động lực quan

trọng để khích lệ sự nỗ lực và sáng tạo của từng cán bộ công nhân viên.

Xem hoạt động từ thiện xã hội là cầu nối để doanh nghiệp gắn kết chặt chẽ hơn với cộng

đồng, tạo nên sự sẻ chia và phát triển cùng nhau.

4. Kế hoạch chi trả thù lao HĐQT và Ban Kiểm soát năm 2025.

Thù lao HĐQT và BKS năm 2025 được tính vào chi phí, tối đa bằng 5% lợi nhuận trước thuế.

Trên đây là Báo cáo của Hội đồng quản trị về tình hình hoạt động năm 2024 và kế hoạch hoạt

động năm 2025. HĐQT rất mong nhận được sự ủng hộ, giúp đỡ cũng như tâm huyết của Quý
Cổ đông.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xét xét, thông qua.

Xin trân trọng cảm ơn!

TM HỌI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN ECI

Số: 03/2025/BC/BTGĐ-ECI

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAМ

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Hà Nội, ngày 19 tháng 09 năm 2025

BÁO CÁO CỦA BAN TỎNG GIÁM ĐÓC

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỎ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025

CÔNG TY CỎ PHÀN TẬP ĐOÀN ECI

Kính thưa toàn thể Quý cổ đông,

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn thi

hành;

Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Tổng Giám đốc được quy định tại Điều lệ

Công ty Cổ phần Tập đoàn ECI;

Căn cứ tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty.

N:
01
02
1

M.
S.
D.
N:

CÔN

*TAF
co

Ban Tổng Giám đốc xin báo cáo trước Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2025 về công

tác điều hành, kết quả hoạt động kinh doanh năm 2024 và kế hoạch kinh doanh năm 2025 như sau:

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐÓC VÀ KÉT QUẢ KINH DOANH NĂM 2024

1. Kết quả hoạt động kinh doanh

Năm 2024, công ty đối mặt với nhiều khó khăn, thị trường ngày càng có nhiều tổ chức, cá nhân

tham gia kinh doanh cùng mặt hàng với Công ty, tạo ra sự cạnh tranh khốc liệt. Công tác phát hành

bị phân tán, tình trạng in lậu tỉnh vi làm ảnh hưởng đến kế hoạch phát hành của Công ty. Do vậy, hoạt

động sản xuất, kinh doanh của Công ty đã không đạt được như kế hoạch đề rara cụ thể như sau:

- Tổng doanh thu: 11.158.501.185 đồng (đạt 7,94% kế hoạch);

- Lợi nhuận trước thuế: 63.124.829 đồng (đạt 1,42 kế hoạch);

- Lợi nhuận sau thuế: - 473.666.733 đồng (bị lỗ không đạt kế hoạch).

2. Khó khăn trong hoạt động kinh doanh

Trong năm qua, tình hình kinh doanh của Công ty chịu ảnh hưởng không nhỏ từ bối cảnh kinh

tế chung và những biến động trong ngành. Một số khó khăn, thách thức nổi bật bao gồm:

- Nền kinh tế tiếp tục gặp nhiều khó khăn, dẫn đến nhu cầu tiêu dùng, trong đó có sách và các

mặt hàng khác, suy giảm rõ rệt. Hàng hóa tiêu thụ chậm, nhiều cửa hàng bán lễ phải tạm dừng

hoạt động; hoạt động sản xuất bị đình trệ, khối lượng in ấn và hàng tồn kho tăng cao.

Sách tham khảo tràn lan trên thị trường đã tạo ra sự mất cân đối trong tiêu thụ. Thêm vào đó,

Bộ Giáo dục và Đào tạo đã chỉ đạo Nhà xuất bản Giáo dục thực hiện quy hoạch lại hệ thống

sách tham khảo, dẫn đến việc phát hành tập bản đồ bài tập trong những tháng cuối năm bị sụt

giảm đáng kế.

THÀNH
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Sự cạnh tranh ngày càng gay gắt khi nhiều công ty đã chủ động tham gia sản xuất tranh với

giá bán thấp do đầu tư ban đầu ít và sử dụng giấy in chất lượng thấp. Điều này gây áp lực lớn

lên các doanh nghiệp sản xuất tranh nghiêm túc, có đầu tư bài bản như Công ty.

· Tiến độ mua sắm thiết bị tại các cơ sở giáo dục diễn ra chậm, trong khi xu hướng hiện nay là

ưu tiên lựa chọn thiết bị tích hợp công nghệ, khiến việc tiêu thụ các sản phẩm truyền thống

gặp nhiều trở ngại.

- Thị trường kinh doanh nói chung gặp nhiều khó khăn, không chỉ trong lĩnh vực sách giáo dục

mà còn đối với các nhóm sản phẩm khác, ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động sản xuất - kinh

doanh của Công ty.

II. KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN NĂM 2025

Dự báo năm 2025 sẽ tiếp tục là một năm nhiều khó khăn và thách thức đối với nền kinh tế nói

chung và ngành xuất bản, thiết bị giáo dục nói riêng. Đây cũng là giai đoạn được đánh giá sẽ có nhiều

áp lực đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, đòi hỏi sự nỗ lực, chủ động và thích ứng

cao hơn nữa để duy trì ổn định và tạo được vị thế vững chắc trên thị trường. Trước bối cảnh đó, Ban

Giám đốc đã xây dựng kế hoạch phát triển cho năm 2025 với các mục tiêu và định hướng cụ thể như

sau:

1. Về sản phẩm:

- Tăng cường đầu tư xây dựng, biên tập và thiết kế các mảng bản thảo là thế mạnh của Công ty

như: bản đồ treo tường, tranh ảnh giáo dục, Atlat, tập bản đồ bài tập... phù hợp với Chương

trình giáo dục phổ thông 2018.

- Tiếp tục thực hiện liên doanh, liên kết sản xuất thiết bị giáo dục đành cho bậc Tiểu học, THCS,

THPT với các doanh nghiệp uy tín, nhằm nâng cao chất lượng và mở rộng danh mục sản

phẩm.

2. Về hoạt động Marketing và Thị trường:

- Hoàn thiện danh mục sản phẩm; tổ chức các hoạt động tiếp thị, giới thiệu, tuyên truyền sản

phẩm đến các cơ sở phát hành trên toàn quốc.

- Chủ động mở rộng thị phần đối với dòng sản phẩm bản đồ tại nhiều tỉnh, thành phố.

- Tiếp tục nghiên cứu, nắm bắt các xu hướng đổi mới của ngành giáo dục – đặc biệt là nhu cầu

đối với các sản phẩm phát triển năng lực học sinh.

- Khuyến khích biên tập viên học hỏi các mô hình làm sách tiên tiến của nước ngoài để nâng

cao chất lượng và đổi mới phương pháp biên tập.

- Duy trì, củng cố và mở rộng mối quan hệ hợp tác phát hành với các đối tác trong và ngoài hệ

thống Nhà Xuất bản Giáo dục Việt Nam, nhằm tăng độ phủ và khả năng tiếp cận sản phẩm
trên thị trường.

- Chủ động tiếp cận Sở Giáo dục và Đào tạo các tỉnh để tổ chức tập huấn, hướng dẫn giáo viên

sử dụng các sản phẩm như tập bản đồ Địa lý, bản đồ tranh ảnh Lịch sử... theo định hướng
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phát triển năng lực học sinh.

3. Kế hoạch nhân sự và công tác bồi dưỡng:

- Đẩy mạnh việc xây dựng và mở rộng đội ngũ tác giả, cộng tác viên có chuyên môn sâu và uy

tín trong ngành giáo dục cũng như các lĩnh vực liên quan.

- Tổ chức bồi dưỡng, nâng cao năng lực chuyên môn cho biên tập viên, chuyên viên và cán bộ

quản lý, đặc biệt tập trung vào kỹ năng biên soạn sách tham khảo, bản đồ giáo khoa, tập bản

đồ, tranh ảnh giáo dục... theo chương trình mới.

4. Về công tác tài chính:

- Tổ chức hoạt động sản xuất – kinh doanh theo hướng hiệu quả, tiết kiệm chi phí, nâng cao

năng suất và tối ưu nguồn lực.

Đảm bảo quản lý tài chính minh bạch, công khai; thực hiện trích lập dự phòng cho các khoản

mục có rủi ro, nhằm đảm bảo an toàn tài chính.

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý và điều hành để nâng cao

hiệu quả sản xuất kinh doanh và kiểm soát chỉ phí.

Trên đây là toàn bộ Báo cáo của Ban Giám đốc về kết quả thực hiện kế hoạch kinh doanh năm

2024 và phương hướng, kế hoạch kinh doanh năm 2025. Kính trình Đại hội cổ đông xem xét,

thông qua.

Kính trình ĐHĐCĐ xem xét và thông qua./.

Nơi nhân:

Đại hội đồng cổ đông;

HĐOT, BTGĐ;

Lưu VT.

T/M. BAN TỎNG GIÁM ĐÓC

TỎNG GIÁM ĐÓC

M.S.
D.N: 01021

3710
0

CONGTYO
CO PHAN

*Ec
TẬP ĐOÀN ал

THÀNH PHỐHÀ  NO
NGUYEN TU N NAM

710$

TY

HẦN

ĐOÀ

CI

CHOH

3



CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN ECI

.N:  0102137109- С.Т.CCÔNG TỶ
S.D

.N

CỔ PHẦN

TẬP ĐOÀN

EC: 02/2025/BC/BKS-ECI
THÀNH PHỐHÀNỔI

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Hà Nội, ngày 19 tháng 09 năm 2025

BÁO CÁO CỦA BAN KIỄM SOÁT

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỎ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025

CÔNG TY CỎ PHẢN TẬP ĐOÀN ECI

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/Q6/2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành;

Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Kiểm soát được quy định tại Điều lệ Công ty

Cổ phần Tập đoàn ECI;

Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán của Công ty cho kỳ hoạt động từ 01/01/2024

đến 31/12/2024:

Căn c tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty.

Kính thưa toàn thể Quý cổ đông,

Thực hiện nhiệm vụ theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về

quản trị Công ty Cổ phần Tập đoàn ECI và các quy định hiện hành, Ban Kiểm soát xin báo cáo Đại hội

đồng cổ đông về hoạt động của Ban Kiểm soát trong năm 2024 và kế hoạch năm 2025 như sau:

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2024

1. Về nhân sự

Năm 2024, Ban Kiểm soát hoạt động gồm 03 thành viên trong đó có: 01 Trưởng Ban Kiểm soát và

02 thành viên Ban Kiểm soát:

Chức vụ

M.S
.D.

N: 
07

+

C

T

THAN

STT Họ và tên

1 NGUYỄN HOÀNG YẾN Trưởng Ban Kiểm soát

2 LƯƠNG THỊ THANH DUYÊN Thành viên Ban Kiểm soát

3 NGUYỄN THANH HƯƠNG Thành viên Ban Kiểm soát

2. Hoạt động của Ban Kiểm soát

2.1. Giám sát việc tuân thủ pháp luật và thực hiện Điều lệ Công ty

1



Các hoạt động thường kỳ của Ban Kiểm soát: Ban kiểm soát đã tiến hành các hoạt động kiểm tra,

giám sát việc tuân thủ các quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty trong

việc quản lý và điều hành các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, cụ thể:

a) Thẩm tra Báo cáo tài chính và giám sát công tác công bố thông tin:

Kiểm tra, giám sát công tác hạch toán kế toán Công ty đảm bảo tuân thủ Chế độ kế toán doanh

nghiệp theo Thông tư số 200/2024/TT-BTC ban hành ngày 22/12/2014 hướng dẫn chế độ kế toán
Doanh nghiệp.

Xem xét Báo cáo tài chính định kỳ hàng quý và cả năm do Ban Điều hành cung cấp. Từ đó, thẩm

tra việc hạch toán ghi nhận các khoản doanh thu, phân bổ chi phí, phân tích đánh giá tình hình tài

chính, hoạt động kinh doanh, tình hình quản lý công nợ và tình hình trích lập các khoản dự phòng

theo quy định.

Ban Kiểm soát đã phối hợp với Hội đồng quản trị đề xuất chọn Công ty kiểm tán độc lập thực

hiện soát xét báo cáo tài chính 06 tháng và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2024.

Giám sát chặt chẽ công tác công tác công bố thông tin, đặc biệt là các quy định về công bố thông

tin Báo cáo tài chính định kỳ và Báo cáo tình hình quản trị công ty định kỳ theo quy định về công

bố thông tin trên thị trường chứng khoán.

b) Phối hợp và giám sát hoạt động Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc

Hội đồng quản trị đã tổ chức cuộc họp, qua đó ban hành các Nghị quyết, Quyết định chỉ đạo kịp

thời các hoạt động kinh doanh của Công ty và cơ cấu lại công tác tổ chức nhân sự của Công ty.

Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc đã tuân thủ đầy đủ các quy định của Pháp luật trong quản lý

điều hành. Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc và các cán bộ quản lý đã thực hiện

đúng chức năng, nhiệm vụ được giao theo quy định của Điều lệ và Nghị quyết của Đại hội đồng
cổ đông thông qua.

Ban Kiểm soát đã tham dự các cuộc họp giữa Hội đồng quản trị với Ban Giám đốc để nghe Ban

Giám đốc báo cáo tình hình hoạt động kinh doanh, tình hình biến động về nhân sự và mục tiêu

phương hướng hoạt động tiếp theo nhằm hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch đề ra.

2.2. Kiểm soát hoạt động sản xuất kinh doanh và tài chính của Công ty:
- Báo cáo công ty mẹ:

Đơn vị tính: Triệu đồng

TT Chỉ tiêu
Kế hoạch 2024 Thực hiện 2024

Hoàn thành

KH%

1 Tổng doanh thu 40.500 10.990,18 27,14%
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2 Tổng chi phí 38.070 10.720,75 28,16%

3 Lợi nhuận trước thuế 2.430 269,42 11,09%

4 Lợi nhuận sau thuế TNDN 1.944 213,27 10,97%

5 Tỷ lệ cổ tức 10 이 0%

- Báo cáo hợp nhất.

Đơn vị tính: Triệu đồng

TT Chỉ tiêu Kế hoạch 2024 Thực hiện 2024
Hoàn thành

KH%

1 Tổng doanh thu 140.500 11.158,50 7.94%

2 Tổng chi phí 136.070 11.095,38 8,15%
12137100

3 Lợi nhuận trước thuế 4.430 63,12 ÔNG TY
1,42%

Ổ PHẦN
P ĐOÀN

4 Lợi nhuận sau thuế TNDN 3.544 -473,67 -13,37%
ECI

PHỐ HA
Năm 2024 không trích thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát của Công ty mẹ vì kết quả

kinh doanh năm 2024 bị lỗ.

2.3. Thẩm định Báo cáo tài chính của Công ty và sổ sách kế toán năm 2024

Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và Kế

toán AAC. Báo cáo kiểm toán có ý kiến ngoại trừ và vấn đề nhấn mạnh.

Việc ghi chép, mở sổ kế toán, phân loại các nội dung kinh tế theo các chuẩn mực kế toán Việt Nam

và các quy định hiện hành.

2.4. Tình hình tuân thủ các quy định của Điều lệ Công ty, Nghị quyết của ĐHĐCĐ và pháp luật Nhà nước

BKS đánh giá các hoạt động của Công ty trong năm 2024 tuân thủ theo đúng pháp luật hiện hành.

Việc triển khai thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT cũng được giám sát chặt chẽ,

đảm bảo đúng quy định đề ra. Trong phạm vi quyền hạn, trách nhiệm của mình, BKS đánh giá

HĐQT, Giám đốc và các phòng ban liên quan đã không để xảy ra vi phạm nào lớn ảnh hưởng

đến hoạt động của Công ty.

2.5. Kết quả giám sát đối với HĐQT và Ban Tổng Giám đốc.
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Các nghị quyết của HĐQT đã được ban hành tuân thủ thẩm quyền của HĐQT và nội dung của

các Nghị quyết này tuân thủ các Nghị quyết của Đại hội cổ đông, Luật Doanh nghiệp, Điều lệ
của Công ty, và các quy định khác của pháp luật.

HĐQT tổ chức họp định kỳ và bất thường do Chủ tịch HĐQT chủ trì, thường xuyên mời BKS

tham gia trong các cuộc họp triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội cổ đông; Thảo luận và
quyết định những vấn đề quan trọng, giám sát những vấn đề mang ảnh hưởng trực tiếp hoạt động
kinh doanh.

BKS ghi nhận HĐQT, Giám đốc đã thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và điều hành hoạt

động Công ty tuân thủ Điều lệ Công ty, Nghị quyết của Đại hội cổ đông và các quy định khác

của pháp luật.

2.6. Đánh giá sự phối hợp giữa BKS với HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và các cổ đông

Trong năm 2024 BKS đã nhận được sự phối hợp chặt chẽ của HĐQT, Ban Điều hành, các bộ phận

chuyên môn trong việc cung cấp đầy đủ các tài liệu cần thiết cho công tác kiểm tra giám sát, các nghị

quyết của ĐHĐCĐ, của HĐQT, các báo cáo tài chính.

II. KÉ HOẠCH DỰ KIẾN NĂM 2025

Năm 2025, Ban Kiểm soát sẽ tiếp tục phát huy vai trò giám sát toàn diện và hiệu quả trong các lĩnh

vực trọng yếu của Công ty, tập trung vào các hoạt động chính gồm: Báo cáo tài chính, Kiểm soát nội bộ,

Quản trị rủi ro và Hoạt động quản lý vốn. Ban Kiểm soát sẽ hoàn thiện và nâng cao chất lượng quy chế

hoạt động, đồng thời cải tiến phương pháp làm việc nhằm tiệm cận với các chuẩn mực quản trị công ty

hiện đại và phù hợp với quy định pháp luật hiện hành với những nội dung cụ thể như sau:

Thẩm tra, kiểm tra tính chính xác, minh bạch của các Báo cáo tài chính định kỳ (quý, 6 tháng,

năm) đảm bảo tuân thủ quy định về kế toán và pháp luật.

Theo dõi, đánh giá hệ thống kiểm soát nội bộ, các quy trình, quy chế vận hành nhằm giảm thiểu

rủi ro trong hoạt động kinh doanh và tài chính của Công ty.

Đánh giá hiệu quả việc quản lý vốn, công nợ, chỉ phí, đặc biệt chú trọng việc xử lý công nợ xấu

và hạn chế phát sinh nợ mới.

Nâng cao hiệu quả công tác kiểm soát thông qua việc hoàn thiện quy chế hoạt động và áp dụng|

các phương pháp quản trị tiên tiến.

Từ đó Ban Kiểm soát kiến nghị đến Hội đồng quản trị và Ban Điều hành một số nội dung sau:

Kiên định với mục tiêu phát triển bền vững, an toàn và hiệu quả, không ngừng nâng cao chất

lượng hoạt động sản xuất kinh doanh.

Rà soát, đánh giá quy mô và tốc độ tăng trưởng của từng nhóm sản phẩm, từ đó đề xuất các giải

pháp tối ưu hóa doanh thu và lợi nhuận.

Tiếp tục tăng cường văn hóa tuân thủ pháp luật và nội quy Công ty, đồng thời nâng cao hiệu quả
quản lý chi phí kinh doanh.
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Trên đây là báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty cổ phần Tập đoàn ECI trong năm 2024

và kế hoạch năm 2025, kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét.

Kính trình ĐHĐCĐ xem xét và thông qua./.

Nơi nhân:

Cổ đông Công ty;

HĐQT, BKTNB, BTGĐ;
Luu VP.

T/M. BAN KI M SOÁT
THÀNH VIÊN BAN KIÊM SOÁT

NGUYỄN THANH HƯƠNG

C.T.C.P
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CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN ECI CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do - Hạnh phúc

Số: 01/2025/TTr-ECI
Hà Nội, ngày 19 tháng 09 năm 2025

TỜ TRÌNH

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỎ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025

V/v Thông qua quyết toán thù lao cho HĐQT, BKS năm 2024 và dự kiến kể hoạch thù lao năm 2025

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành;

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Tập đoàn ECI ("Công ty");

- Căn cứ Nghị quyết Hội đồng quản trị số 1809/2025/HĐQT ngày 18/09/2025 thông qua ke hoad

chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty;
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Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2025 thông qua việc quyết

toán thù lao cho Hội đồng quản trị (“HĐQT”), Ban kiểm soát (“BKS") năm 2024 và kế hoạch chỉ trả thù

lao cho HĐQT, BKS năm 2025 như sau:

1. Quyết toán thù lao cho HĐQT, BKS năm 2024 như sau:

Năm 2024, Công ty không trích thù lao của Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát của Công ty vì kết

quả kinh doanh năm 2024 bị lỗ.

2. Đề xuất thù lao cho HĐQT, BKS năm 2025 như sau:

Căn cứ kế hoạch kinh doanh dự kiến năm 2025, kính trình ĐHĐCĐ thông qua mức thù lao năm

2025 nhu sau:

Tổng thù lao (đồng/01 người)

THÀNH P

STT Nội dung

1 Chủ tịch HĐQT, Trưởng BKS

2 Thành viên HĐQT, Thành viên BKS

01 tháng

(đồng/01người)

01 năm

(đồng/01người)

5.000.000 60.000.000

3.000.000 36.000.000

3. Phương án thưởng cho HĐQT, BKS và Ban Tổng Giám đốc năm 2025

HĐQT, BKS và Ban Tổng Giám đốc được thưởng tối đa 5% phần lợi nhuận trước thuế. Đại hội

đồng cổ đông Ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng quản trị quyết định mức thưởng cụ thể cho HĐQT, BKS,

Ban Tổng Giám đốc và sẽ thông báo đến Đại hội đồng cổ đông gần nhất.

Kính trình Đại hội hội đồng cổ đông xem xét, thông qua./



Trân trọng./.

Nơi nhân:

- Như kính gửi;

- HĐOT, Ban TGĐ:

- Lưu VPР.

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

M.S.D
.N: 0102137
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CÔNG TY CỔ PHẦN TẠP ĐOÀN ECI CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số: 02/2025/TTr-ECI
Hà Nội, ngày 19 tháng 09 năm 2025

TỜ TRÌNH

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỎ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025

V/v: Bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2025-2030

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành;

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Tập đoàn ECI;

Căn cứ Nghị quyết Hội đồng quản trị số 1809/2025/HĐQT ngày 18/09/2025 thông qua kể hoạch tổ

chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty:
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Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị (“HĐQT”), Ban Kiểm soát (“BKS”) Công ty năm 2021-2025 đã kết

thúc. Căn cứ quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, HĐQT đã gửi

thông báo đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ mới 2025-2030 tới các cổ đông theo quy định.

HĐQT Công ty cổ phần Tập đoàn ECI kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 thông

qua các nội dung như sau:

1. Thông qua nhiệm kỳ của thành viên HĐQT, BKS là 5 năm (2025-2030).

2. Thông qua số lượng thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2025-2030: 05 thành viên.

3. Thông qua số lượng thành viên BKS nhiệm kỳ 2025-2030: 03 thành viên.

Căn cứ hồ sơ ứng cử, đề cử thành viên HĐQT, BKS, kính đề nghị Đại hội tiến hành bầu thành viên

HĐQT và BKS Công ty nhiệm kỳ 2025-2030.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 xem xét và thông qua./.

Trân trọng./.

Nơi nhận:

- Như trên:

HĐQT, BKS, Ban TGĐ;

Lưu Công ty.

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

M.S.D.N:0102137109-C.TCCÔNG TYCCOPHAN
короллал
Eei

THAMNGUYÊN TUẢN NAM



CÔNG TY CỎ PHÀN TẬP ĐOÀN ECI CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số: 03/2025/TTr-ECI
Hà Nội, ngày 19 tháng 09 năm 2025

TỜ TRÌNH

Vv: Lựa chọn đơn vị kiểm toản báo cáo tài chính năm 2025

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025

Căn cứ vào Luật doanh nghiệp 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020;

Căn cử Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Tập đoàn ECI ("Công ty");
Căn cứ Nghị quyết Hội đồng quản trị số 1809/2025/HĐQT ngày 18/09/2025 thông qua kế hoạch
tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty:
Căn cứ yêu cầu hoạt động kinh doanh.

Để đảm bảo tính khách quan, minh bạch, toàn diện trong công tác kiểm toán đối với hoạt động sản xuất

kinh doanh của Công ty và bảo vệ quyền lợi của các cổ đông Công ty. Hội đồng quân trị Công ty kính trình Đại

hội đồng cổ đông thường niên thông qua về việc lựa chọn công ty thực hiện soát xét Báo cáo tài chính bán niên

cho kỳ 6 tháng kết thúc ngày 30/6/2025 và kiểm toán Báo cáo tài chính cho năm kết thúc ngày 31/12/2025

("ВСTC") năm 2025 như sau:

1. Cơ sở đề xuất lựa chọn đơn vị kiểm toán

Đơn vị kiểm toán được chọn phải đáp ứng đủ điều kiện thực hiện kiểm toán cho các Công ty đại chúng theo

quy định tại Thông tư số 183/2013/TT-BTC ngày 04/12/2013 của Bộ Tài chính và thuộc danh sách các đơn

vị kiểm toán được Ban Kiểm soát chấp thuận đến thời điểm ký hợp đồng kiểm toán;

Đơn vị kiểm toán phải đáp ứng được các yêu cầu về tiến độ kiểm toán và có mức phí cạnh tranh.

2. Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tập đoàn ECI kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc

ủy quyền cho HĐQT lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty Cổ phần Tập đoàn
ECI.

Việc lựa chọn đơn vị kiểm toán, Công ty Cổ phần Tập đoàn ECI sẽ thực hiện công bố thông tin khi ký hợp đồng
kiểm toán.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 xem xét thông qua./.

Trân trọng./.

Nơi nhân:

ĐHĐCĐ;

HĐQT, BKS, BTGĐ;

Lưu VT./Save the document.

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

ICнHỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

M.
S.
D. CÔNG TY

*TAPOOAN
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CÔNG TY CỎ PHÀN TẬP ĐOÀN ECI CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số: 04/2025/TTr-ECI

TỜ TRÌNH

Hà Nội, ngày 19 tháng 09 năm 2025

Phương hướng hoạt động của Công ty năm 2025

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025

Căn cứ vào Luật doanh nghiệp 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020;

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Tập đoàn ECI;

Căn cứ Nghị quyết Hội đồng quản trị số 1809/2025/HĐQT ngày 18/09/2025 thông qua kế

hoạch tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty;

Căn cứ tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty.

Căn cứ vào tình hình hoạt động năm 2024 và nhằm khắc phục những tồn đọng, đồng thời

hướng đến sự phát triển bền vững, Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông

phương hướng hoạt động năm 2025 với các nội dung sau:

1. Mục tiêu nhiệm vụ CÔNG

M.
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TẬP ĐCCông ty sẽ đứng vũng và có thương hiệu trên thị trường, cung ứng ra thị trướng các san

phẩm với chất lượng cao, giá thành hạ, đồng thời trở thành Công ty cổ phần có lợi nhuận và phát

triển bền vững.

2. Phương hướng hoạt động năm 2025

2.1. Định hưởng đầu tư và phát triên

Tập trung củng cố phát triển mặt hàng chủ lực của Công ty, nâng cao tính đa dạng, sức cạnh

tranh trên thị trường.

Phấn đấu có sự tăng trưởng về doanh thu, lợi nhuận. Tỷ lệ cổ tức đảm bảo theo Nghị quyết Đại

hội đồng cổ đông đề ra.

Nghiên cứu ứng dụng công nghệ thông tin vào hệ thống sản phẩm của Công ty.

Tăng cường áp dụng công nghệ vào hệ thống sản phẩm.

2.2. Công tác kế toán tài chính, cân đối và sử dụng vốn

Bảo toàn nguồn vốn chủ sở hữu, sử dụng hiệu quả nguồn vốn kinh doanh.

Tăng cường công tác về quản trị tài chính, báo cáo định kỳ với thông tin minh bạch, chính xác.

Tiết kiệm trong chi tiêu và quản lý chặt chẽ chi phí sản xuất kinh doanh.

2.3. Công tác điều hành và quản trị doanh nghiệp

EC
THÀNH PHC



Ban Tổng Giám đốc chỉ đạo đội ngũ nhân viên nghiên cứu và thu thập các thông tin cần thiết

để tìm ra chiến lược mở rộng thị trường hợp lý, lên kế hoạc kinh doanh, kế hoạch marketing...

nhằm đạt được mục tiêu đề ra.

HĐQT đặt yêu cầu và giám sát chặt chẽ quá trình điều hành hoạt động theo Nghị quyết đã

được Đại hội đồng cổ đông phê duyệt để Ban điều hành tìm ra các biện pháp nâng cao năng

lực của đội ngũ cán bộ, công nhân viên, cắt giảm chi phí một cách hợp lý.

Tăng cường phối hợp trong quá trình hoạt động của Ban Kiểm soát để phát hiện sớm các bất

cập, có biện pháp phòng ngừa và xử lý kịp thời, hạn chế rủi ro trong hoạt động tài chính.

Cấu trúc bộ máy tỉnh gọn, hiệu quả, phù hợp với hoạt động của Công ty cổ phần và xu hướng

phát triền của nền kinh tế thị trường.

2.4. Các công tác khác

Tiếp tục phát triển, xây dựng văn hóa doanh nghiệp, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa,

giữ vững mục tiêu phát triển doanh nghiệp và con người trong xã hội hiện đại.

Quan tâm, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động; coi trọng công tác thi

đua khen thưởng với ý nghĩa là động lực quan trọng trong quá trình cống hiến và sáng tạo của

mỗi cán bộ công nhân viên.

Lấy công tác từ thiện xã hội là cầu nối cho doanh nghiệp gắn kết, chia sẻ với cộng đồng để

cùng phát triển.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 xem xét và thông qua./.
Trân trọng!

TM HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

D.N:  010213710
CÔNG TYCHỦ TỊCH

M.S
.D.
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CÔNG TY CỎ PHÀN TẬP ĐOÀN ECI CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số: 05/2025/TTr-ECI
Hà Nội, ngày 19 tháng 09 năm 2025

TỜ TRÌNH

(V/v thông qua bảo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2024)

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025

Căn cứ vào Luật doanh nghiệp 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020;

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Tập đoàn ECI;

Căn cứ Nghị quyết Hội đồng quản trị số 1809/2025/HĐQT ngày 18/09/2025 thông qua kế hoạch tổ chức

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty;

Căn cứ yêu cầu hoạt động kinh doanh;

Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2024 hợp nhất và Báo cáo tài chính năm 2024 riêng công ty mẹ đã

được kiểm toản của Công ty.

Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 Công ty Cổ phần Tập đoàn

ECI. Hội đồng quản trị đã quyết định lựa chọn Công ty TNHH Kiểm toán và Kế toán AAC thực hiện
kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2024.

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tập đoàn ECI kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên
năm 2025 thông qua nội dung Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2024 của Công ty, trong đó các

chỉ tiêu chính như sau:

Đơn vị tính: đồng

Số tiền
STT Chỉ tiêu

Hợp nhất Công ty mę

I | TỔNG TÀI SẢN (tại ngày 31/12/2024) 47.874.890.321 44.524.879.607

1 Tài sản ngăn hạn 44.493.415.674 27.201.823.087

2 Tài sản dài hạn 3.381.474.647 17.323.056.520

NGUÒN VỐN 47.874.890.321 44.524.879.607

Nợ phải trả 13.705.980.904 13.870.357.109

2 Vốn chủ sở hữu 34.168.909.417 30.654.522.498

KẾT QUẢ KINH DOANH 2024 3.027.239.781 4.250.028.733

Doanh thu thuần 3.437.781.685 3.767.339.742

2 Lợi nhuận trước thuế 63.124.829 269.423.860

3 Lợi nhuận sau thuế (473.666.733) 213.265.131

Chi tiết theo báo cáo tài chính năm 2024 được kiểm toán đính kèm Tờ trình này.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 xem xét và thông qua./.

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

01021371eCHU TICH

M.S.O.N
 CONGTYcổgphin

* AP/DOAN

HANH PHỐHA

GUYEỄN TUÂN NAM



CÔNG TY CỎ PHẦN TẬP ĐOÀN ECI

Số: 06/TTr-HĐQT

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc|

Tp Hà Nội, ngày 19 tháng 09 năm 2025

TỜ TRÌNH

(V/v Thông qua phương án phát hành cổ phiếu riêng lê để tăng vốn điều lệ Công ty)

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Tập đoàn ECI

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt

Nam thông qua ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn:

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt

Nam thông qua ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn;
Căn cứ Nghị quyết Hội đồng quản trị số 1809/2025/HĐQT ngày 18/09/2025 thông qua kế hoạch

tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Tập đoàn ECI;

Công ty Cổ phần Tập đoàn ECI (mã chứng khoán: ECI) là doanh nghiệp hoạt động chuyên sâu

trong lĩnh vực giáo dục, với mô hình kinh doanh cốt lõi là thương mại và phân phối các sản

phẩm liên quan đến lĩnh vực giáo dục. Để củng cố nền tảng cho sự phát triển bền vũng và mở
rộng quy mô trong tương lai, Công ty chủ trương đầu tư, hoàn thiện cơ sở hạ tầng vận hành.

Cụ thể, ECI nhận thấy nhu cầu cấp thiết trong việc xây dựng văn phòng đại diện và phát triển
hệ thống kho bãi chuyên nghiệp. Do đó, Công ty dự kiến triển khai phương án chào bán cổ

phiếu riêng lẻ để tăng vốn điều lệ, phục vụ cho kế hoạch mở mới văn phòng đại diện và kho

bãi của Công ty. Việc chủ động bổ sung nguồn vốn từ cổ đông sẽ giúp Công ty giảm áp lụực

vay nợ, nâng cao hiệu quả tài chính, đồng thời tạo tiền đề vũng chắc để phát triển lĩnh vực cốt
lõi, mang lại lợi ích lâu dài cho cổ đông

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua Phương án

phát hành phiếu riêng lẻ tăng vốn điều lệ Công ty năm 2025 cụ thể như sau:

I. PHƯƠNG ÁN CHÀO BÁN CỎ PHIẾU RIÊNG LË

1. Tổ chức phát hành: Công ty Cổ phần Tập đoàn ECI.

2. Tên chứng khoán: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Tập đoàn ECI.

3. Mã cổ phiếu: ECI.

4. Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông.

5. Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu.

6. Vốn điều lệ của Công ty trước chào bán: 18.600.000.000 đồng (Bằng chữ: Mười tám tỷ sau

trăm triệu đồng).

7. Số lượng cổ phiếu đã phát hành: 1.860.000 cổ phiếu. (Bằng chữ: Một triệu tám trăm sáu
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mươi nghìn cổ phần). Trong đó:

Tổng số cổ phiếu đang lưu hành: 1.760.000 cổ phần (Bằng chữ: Một triệu bảy
trăm sáu mươi nghìn cổ phần).

• Tổng số cổ phiếu quỹ: 100.000 cổ phiếu.

8. Số lượng cổ phiếu dự kiến chào bán: 2.140.000 cổ phiếu (Bằng chữ: Hai triệu một trăm bốn
mươi nghìn cổ phiếu).

9. Tổng giá trị chào bán theo mệnh giá: 21.400.000.000 đồng (Bằng chữ: Hai mươi mốt tỷ bốn
trăm triệu đồng).

10. Vốn điều lệ của Công ty sau chào bán dự kiến: 40.000.000.000 đồng (Bằng chữ: Bố mươi
tỷ đồng).

11. Giá chào bán: 10.000 đồng/cổ phiếu.

12. Số tiền dự kiến thu được: 21.400.000.000 đồng (Bằng chữ: Hai mươi mốt tỷ bốn trăm triệu

đồng)

13. Tỷ lệ số cổ phiếu đăng ký chào bán trên tổng số cổ phiếu đang lưu hành: 121,59%

14. Mục đích chào bán: Nâng cao năng lực tài chính để đầu tư các dự án phục vụ hoạt động
sản xuất kinh doanh, đầu tư của Công ty.

15. Hình thức phát hành: Chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư chứng khoán chuyên |
nghiệp.

16. Đối tượng chào bán: Nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp.

17. Số lượng nhà đầu tư chào bán: Dưới 20 nhà đầu tư.

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định số lượng cụ thể Nhà đầu tư

chứng khoán chuyên nghiệp tham gia mua cổ phiếu chào bán riêng lê.

18. Danh sách các đối tượng chào bán:

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị chủ động tìm kiếm, lựa chọn và thông

qua danh sách Nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp được tham gia mua cỗ phiếu chào bán

riêng lẻ; xác định số lượng cổ phiếu chào bán cho từng nhà đầu tư.

19. Tiêu chí lựa chọn nhà đầu tư: ĐHĐCĐ ủy quyền cho Hội đồng quản trị nghiên cứu, đàm

phán và quyết định lựa chọn nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp là: (i) Các tổ chức, cá

nhân trong và ngoài nước, (ii) có tiềm lực tài chính và (iii) đáp ứng quy định hiện hành về nhà

đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp theo quy định pháp luật.

20. Hội đồng quản trị Công ty thực hiện việc xác định tư cách nhà đầu tư chứng khoán chuyên

nghiệp hoặc ủy quyền cho Công ty chứng khoán thực hiện việc xác định.

21. Thời gian chào bán dự kiến: Quý IV/2025 – I/2026, sau khi Công ty hoàn thành việc đăng
ký chào bán với Ủy ban chứng khoán Nhà nước.

22. Phương thức xử lý cổ phiếu còn lại chưa phân phối hết:

Trong trường hợp số lượng cổ phiếu không chào bán hết đúng với số lượng dự kiến, ĐHĐCĐ
ủy quyền cho HĐQT tiếp tục tìm kiếm, đàm phán và quyết định chào bán cho các nhà đầu tư



chứng khoán chuyên nghiệp khác. Giá chào bán cho các đối tượng này không thấp hơn 10.000
đồng/cổ phiếu.

Trong trường hợp vẫn còn cổ phiếu không phân phối hết sau khi thực hiện phân phối tiếp theo

nguyên tắc nêu trên, thì số cổ phiếu chưa được phân phối hết này sẽ bị hủy và ủy quyền Hội
đồng quản trị ra quyết định kết thúc đợt chào bán.

23. Trường hợp hết thời hạn phân phối cổ phiếu theo quy định pháp luật hiện hành (bao gồm

thời gian gia hạn nếu có) mà cổ phiếu vẫn chưa được phân phối hết thì số cổ phiếu chưa được
phân phối hết này được hủy và HĐQT quyết định kết thúc đợt chào bán. Công ty thực hiện

tăng vốn điều lệ trên số lượng cổ phiếu thực tế đã phân phối thành công.

24. Phương án bù đắp phần vốn thiếu hụt dự kiến huy động từ đợt chào bán:

Trong trường hợp cổ phiếu không phân phối hết và số lượng vốn huy động không đạt đủ như

dự kiến, ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT xem xét sử dụng linh hoạt các nguồn vốn khác của
Công ty và/hoặc huy động nguồn vốn vay từ các tổ chức tài chính hoặc tìm kiếm các nguồn

vốn tài trợ bổ sung khác để bù đắp, phù hợp với nguồn lực, dòng tiền và tình hình hoạt động

sản xuất kinh doanh thực tế của Công ty.

25. Hạn chế chuyển nhượng:

Số lượng cổ phiếu chào bán riêng lẻ nêu trên bị hạn chế chuyển nhượng 01 năm kể từ ngày

hoàn thành đợt chào bán, trừ trường hợp giao dịch, chuyển nhượng giữa các nhà đầu tư chứng

khoán chuyên nghiệp theo quy định Luật Chứng khoán hoặc thực hiện theo bản án, quyết định
của Tòa án đã có hiệu lực pháp luật, quyết định của Trọng tài hoặc thừa kế theo quy định của

pháp luật.

26. Điều khoản pha loãng: Do số lượng cổ phiếu lưu hành sẽ tăng lên nên các rủi ro pha loãng

có thể xảy ra gồm (i) pha loãng thu nhập ròng trên mỗi cổ phần (EPS); (ii) pha loãng giá trị sổ

sách trên mỗi cổ phần và (ii) pha loãng tỷ lệ sở hữu đối với cổ đông hiện hữu không tham gia
đợt chào bán.

27. Đăng ký chứng khoán và thay đổi niêm yết: Cổ phiếu chào bán thêm sẽ được làm thủ tục
thay đổi đăng ký tại Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam ("VSDC") và thay

đổi niêm yết tại Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội sau khi kết thúc đợt chào bán theo đúng

quy định của pháp luật.

28. Đảm bảo đáp ứng tỷ lệ sở hữu nước ngoài:

ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT thông qua phương án đảm bảo việc phát hành cổ phiếu đáp ứng

quy định về tỷ lệ sở hữu nước ngoài.

29. Chào mua công khai:

Trường hợp tỷ lệ sở hữu của các nhà đầu tư (và người có liên quan) tham gia mua cổ phần phát

hành riêng lẻ dẫn đến tỷ lệ sở hữu của đối tượng này vượt mức sở hữu được quy định tại Khoản

1 Điều 35 Luật Chứng khoán số: 54/2019/QH14 ban hành ngày 26/11/2019 và các văn bản

hướng dẫn liên quan thì không phải thực hiện thủ tục chào mua công khai.

II. PHƯƠNG ÁN SỬ DỤNG VỐN THU ĐƯỢC TỬ ĐỢT CHÀO BÁN

Toàn bộ số tiền dự kiến thu được từ đợt chào bán sẽ được phân bổ và sử dụng cho các mục tiêu

cụ thể như sau:
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1. Đầu tư xây dựng văn phòng đại diện: Mua/nhận chuyển nhượng quyền sử dụng đất và tài

sản gắn liền trên đất phù hợp để xây dựng, thiết lập văn phòng đại diện chính thức cho Công

ty.

2. Phát triển hệ thống kho bãi: Mua/nhận chuyển nhượng bất động sản để xây dựng mới
hoặc mở rộng hệ thống kho bãi hiện có.

III. ĐẠI HỘI ĐÒNG CỎ ĐÔNG ỦY QUYỀN VÀ GIAO CHO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1. Thông qua phương án chi tiết, bổ sung, hoàn chỉnh nội dung phương án chào bán cổ phiếu
và/hoặc sửa đổi phương án chào bán khi cần thiết để đảm bảo đợt phát hành được thành công;

Cân đối và điều chỉnh kế hoạch sử dụng vốn huy động được từ đợt chào bán phù hợp với tình
hình thực tế, đảm bảo các mục tiêu đề ra;

2. Quyết định, lựa chọn, thực hiện xác định tư cách nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp và
thông qua danh sách nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp được mua và số lượng cổ phiếu

được mua của mỗi nhà đầu tư, trên cơ sở đảm bảo tuân thủ quy định pháp luật hiện hành, đảm

bảo đợt chào bán tăng vốn được thành công và mang lại giá trị tối ưu cho Công ty;

3. Lựa chọn thời điểm chào bán thích hợp để thực hiện chào bán cổ phiếu sau khi Công ty hoàn

thành việc đăng ký chào bán với Ủy ban chứng khoán Nhà nước, đảm bảo tuân thủ đúng quy
định của pháp luật; Thực hiện toàn bộ các công việc để hoàn thành đợt chào bán sau khi có

chấp thuận của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước;

4. Quyết định thời điểm cụ thể triển khai phương án chào bán nêu trên;

5. Quyết định và tiến hành các thủ tục sửa đổi, bổ sung Điều lệ của Công ty để ghi nhận phần
vốn điều lệ mới tăng thêm từ kết quả chào bán và ban hành Điều lệ Công ty theo vốn điều lệ
mới;

6. Triển khai các công việc và thủ tục pháp lý cần thiết với cơ quan nhà nước có thẩm quyền
để thay đổi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp theo vốn điều lệ mới sau khi hoàn thành

đợt chào bán;

7. Thực hiện các công việc liên quan và phê duyệt hồ sơ để thay đổi đăng ký chứng khoán tại

VSDC và thay đổi niêm yết tại Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội theo đúng quy định của Pháp

luật;

8. Điều chỉnh việc phân bổ số tiền thu được từ đợt chào bán cho các mục đích sử dụng vốn đã
được thông qua và/hoặc thay đổi mục đích sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán cho phù hợp

với tình hình thực tế và báo cáo Đại hội đồng cổ đông gần nhất về các nội dung điều chỉnh liên

quan đến phương án sử dụng vốn này;

9. Thông qua phương án đảm bảo việc chào bán cổ phiếu đáp ứng tỷ lệ sở hữu nước ngoài;

10. Đảm bảo việc không vi phạm quy định về sở hữu chéo của Luật Doanh nghiệp;

11. Ngoài các nội dung ủy quyền nêu trên, trong quá trình thực hiện phương án chào bán cổ
phiếu riêng lẻ, ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT phê duyệt tất cả các thủ tục, tài liệu cần thiết

khác bao gồm nhưng không giới hạn việc: bổ sung, sửa đổi, hoàn chỉnh phương án chào bán

cổ phiếu riêng lẻ theo yêu cầu của cơ quan nhà nước có thẩm quyền và/hoặc phù hợp với tình

hình triển khai thực tế để đảm bảo việc chào bán được thành công.

12. Tùy từng trường hợp cụ thể, HĐQT được ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc



Tổng Giám đốc để thực hiện một hoặc một số công việc cụ thể nêu trên.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thảo luận và thông qua./.

Nơi nhận:

- Như trên;

- HĐQT; BKS; BTGĐ;
- Lưu P.TCNV.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

M.S.D.N: 010213  CHU TỊCHCÔNGTY

C.I.C.P
*TARDOANа

ECI
THÀNNGEN TUẢN NAM



CÔNG TY CỎ PHẦN TẬP ĐOÀN ECI

Số: 07/TTr-HĐQT

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Hà Nội, ngày 19 tháng 09 năm 2025

TỜ TRÌNH

(V/v Về phương án xử lý 100.000 cổ phiểu quỹ)

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Tập đoàn ECI

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt

Nam thông qua ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn;

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt

Nam thông qua ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn;

Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ;

Căn cứ Nghị quyết Hội đồng quản trị số 1809/2025/HĐQT ngày 18/09/2025 thông qua kế hoạch

tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty:
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Tập đoàn ECІ;

I. TÌNH HÌNH CỔ PHIẾU QUỸ HIỆN TẠI

Công ty Cổ phần Tập đoàn ECI hiện đang nắm giữ 100.000 cổ phiếu quỹ, toàn bộ số cổ phiếu
này đã được mua lại trước ngày 01/01/2021.

II. CƠ SỞ PHÁP LÝ VÀ SỰ CẦN THIẾT

Theo quy định tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ,

các cổ phiếu quỹ được mua trước thời điểm Luật Chứng khoán 2019 có hiệu lực (trước

01/01/2021) được phép bán lại ra thị trường.

Để tối ưu hóa nguồn vốn và nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh, Hội đồng quản trị
(HĐQT) nhận thấy cần thiết phải trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) phương án bán toàn

bộ 100.000 cổ phiếu quỹ này.

III. РHƯƠNG ÁN ĐỀ XUẤT XỬ LÝ CỔ PHIẾU QUỸ

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua phương án xử lý cổ

phiếu quỹ như sau:

Phương án: Bán toàn bộ 100.000 cổ phiếu quỹ ra thị trường

Lý do: Đây là phương án khả thi và tuân thủ đầy đủ các quy định pháp luật hiện hành.

Việc bán số cổ phiếu này sẽ giúp Công ty thu về một khoản vốn, phục vụ cho các kế
hoạch kinh doanh, đầu tư, mở rộng sản xuất hoặc trả nợ, từ đó tối ưu hóa hiệu quả sử

dụng vốn và gia tăng giá trị cho các cổ đông.
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Giá bán: Giá bán dự kiến sẽ không thấp hơn giá thị trường tại thời điểm thực hiện giao

dịch, do Hội đồng quản trị quyết định trên cơ sở tham khảo ý kiến của các công ty

chứng khoán và phù hợp với quy định.

Thời gian thực hiện: Trong vòng 12 tháng kể từ ngày được Đại hội đồng cổ đông thông

qua.

IV. ÜY QUYỀN THỰC HIỆN

Để đảm bảo các công việc liên quan đến việc bán cổ phiếu quỹ được thực hiện một cách nhanh

chóng, hiệu quả, Hội đồng quản trị kính đề xuất Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Chủ tịch

HĐQT thực hiện các công việc sau:

1. Quyết định thời điểm, giá bán (trong biên độ cho phép), phương thức bán 100.000 cổ phiếu
quỹ và các nội dung liên quan đến việc bán cổ phiếu;

2. Ký kết các hợp đồng, văn bản, hồ sơ, và thực hiện các thủ tục hành chính liên quan đến việc
bán cổ phiếu quỹ với Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch Chứng khoán và các cơ

quan, tổ chức có liên quan.

V. KÉT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua phương án xử lý số cổ

phiếu quỹ nêu trên. Chúng tôi tin rằng đây là phương án tối ưu, tuân thủ pháp luật và mang lại
lợi ích cao nhất cho Công ty và các cổ đông.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thảo luận và thông qua./.

Nơi nhân:

- Như trên:

- HĐQT; BKS; BTGĐ:

Luu P.TCNV.

TM. HỘI ĐỎNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

M.S.
D.N:
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NGUYEN TUẪN NAM
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CÔNG TY CỎ PHẦN TẬP ĐOÀN ECI CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số: 08/2025/TTr-ECI
Hà Nội, ngày 19 tháng 09 năm 2025

TỜ TRÌNH

ĐẠI HỘI ĐÒNG CÓ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025

V/v sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty Cổ phần Tập Đoàn ECI

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành;

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Tập đoàn ECI (“Công ty");
Căn cứ Nghị quyết Hội đồng quản trị số 1809/2025/HĐQT ngày 18/09/2025 thông qua kế hoạch tổ

chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty:

- Căn cứ tình hình thực tiễn trong việc áp dụng Điều lệ hiện hành của Công ty:

Để đảm bảo phù hợp với các quy định của pháp luật và tình hình thực tiễn của Công ty Cổ phần
Tập Đoàn ECI, Hội đồng quản trị Công ty trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 một số nội
dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ của Công ty Cổ phần Tập Đoàn ECI.

Chi tiết xin xem một số nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ tại Phụ Lục và dự thảo Điều lệ Công ty
đã được sửa đổi, bổ sung theo đính kèm.

Kính trình Đại hội hội đồng cổ đông xem xét, thông qua./
Trân trọng./.

Đính kèm:

Phụ lục:

- Dự thảo Điều lệ.

Nơi nhân:

- Như kinh gửi;

- HĐQT, Ban TGĐ;

- Lưu VP.

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

D.N:
 0102137

100
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